PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102040102 Proteccién y defensa de los derechos humanos .

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las pe'rsonas‘ que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicidn alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover-e! respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: . A02 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 3 - Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos ;
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100 .
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento de las capacitaciones en materia de derechos humanos realizadas durante el ejercicio fiscal 2026, en relacion con el total de capacitaciones programadas en el Plan Anual de Trabajo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DCI)EL FACTOR Permite evaluar el grado de cumplimiento de las metas establecidas, asi como la eficiencia en la planeacién y ejecucién de acciones formativas orientadas a fortalecer la cultura de respeto.
DE COMPARACION: :

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de capacitaciones realizadas

v
LINEA BASE . Nunero de capacitaciones

Numero: NC 1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL VAN
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL A CE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Capacitaciones en materia de proporcit Capacitaciones Sumable 22.00 6.00 ‘2127 5.00 83.33 6.00 21.27 5.00 83.33
Capacitaciones en materia de p d: Capacitaciones Sumable 22.00 6.00 21.27 5.00 83.33 6.00 21.27 5,00 83.33

~ COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

- DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El cumplimiento de esta meta contribuiré al fonalemmlento de las capacidades institucionales, la prevencién de conductas que vulneren derechos humanos y la consolidacién de una administracién public *

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUST]F!CACION EN CASOC DE VARIACION SUPERIOR At 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO N

do muestra un en no se alcanzé lo programado, por lo que se suglere reforzar la i y de las

. EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las rias para dar ‘ 50 1O, : ¥ stral que se Informa
DEPENDENCIAGENERAL:  ~  A02 Dérechos Humanos: fisn '
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

LIC. IRIS ITZEL LUCAS GARCIA FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 Hoja: 1 de 279
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETI\}O DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Estado de derecho y cultura de la legalidad
01020401 Derechos humanos

0102040102

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AQ2 Derechos Humanos
102 Derechos Humanos

NOMBRE DEL INDICADOR: 4 - Porcentaje de asesorfas juridicas otorgadas.

FORMULA DEL CALCULO: (NUumero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Muicipal

COBERTURA: Nimero total de asesorias brindadas a la poblacion

LINEA BASE Numero de asesorias brindadas a la poblacion

Numero: NC 2

Proteccion y defensa de los derechos huimanos

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

FRECUENCIA DE MEDICION:

Mide el grado de cumplimiento en la prestacion de asesorias juridicas durante el ejercicio fiscal 2026, en relacién con el total de asesorias programadas o solicitudes registradas en el periodo.

TIPO DE FICHA:

Trimestral

Corresponde al total de asesorias juridicas programadas o solicitadas durante el ejercicio fiscal 2026, las cuales sirven como referencia para calcular el porcentaje de cumplimiento en la atencion.

OSFEM

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas’que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

AVANCE TRIMESTRA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL TR L - AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de asesorlas otorgadas Asesorfas Sumable 60.00 15.00 25.00 ’ 12.00 80.00 156.00 25.00 12.00 80.00
Nimero de asesorfas registradas Asesorfas Sumable 60.00 15.00 25.00 12.00 80.00 15.00 25.00 12.00 80.00
' COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El cumplimiento de esta meta contribuird a consclidar la capacidad institucional del Municipio de Timilpan para brindar orientacién Juridica confiable, eficiente y accesible.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado musstra que no se las metas para el periodo en cuention de asesorias que se otorgan a la poblacién

Se exhorta a realizar todas las

paradar
DEPENDENCIA GENERAL: AD2 Derechos Humanos

DEPENDENCIA AUXILIAR:

102 Derechos Humanos

LIC. IRIS ITZEL LUCAS GARCIA

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para el periodo trimestral que se Informa

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

Hoja: 2 de 279 -



PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™
Estado de derecho y cultura de la legalidad

01020401 Derechos humanos

0102040102

Engloba los proyectos crientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp .

A02 Derechos Humanos
102 Derechos Humanos

Proteccién y defensa de los derechos humanos -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR: .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DéL INDICADOR: 5 - Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.

FORMULA DEL CALCULO: (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100

INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en el seguimiento brindado a los casos de presuntas violaciones a los derechos humanos durante el ejercicio fiscal 2026, en relacion con el total de casos registrados en el periodo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  corresponde al total de casos de presuntas violaciones a los derechos humanos registrados durante el ejercicio fiscal, sirven como referencia para determinar el porcentaje de seguimiento otorgado a la

DE COMPARACION: .

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Total de casos por prersuntas viclaciones a los derechos humanos de las personas

LINEABASE Total de Casos de presuntas violaciones .

Numers: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TR TRAL A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL C MES VANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Casos de p Vi alos derechos h Casos Sumable 5.00 1,00 20.00 2.00 | 200.00 1.00 20.00 2.00 | 200.00
Casos de p ol alosd Casos Sumable 5.00 1.00 20.00 2.00 [ 200.00 1.00 20.00 2.00 | 200.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR )
' DESCRIPCION DE LA METAANUAL
El logro de esta meta contribuye a fortalecer la capacidad institucional del Municipio de Timilpan, garantizando proteccion efectiva de los derechos humanos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo N .
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 70 % RESPECTO A LO PROGRAMAI oTo)
El resultado representa el numero de casos por p: a las d hos h de la poblacién en icipal

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa

Se oxhorta a realizar todas las

para dar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

).
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLI__O / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: - OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Estado dé derecho y cultura de la legalidad

01020401 Derechos humanos

0102040102

Engloba los proyectos crientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
A02 Derechos Humanos

Proteccion y defensa de los derechos humanos

102 Derechos Humanos .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
6 - Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones

FORMULA DEL CALCULO: (NGmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal)*100
INTERPRETACION: Mide el grado de participacién de la poblacién objeflvo en las capacitaciones programadas durante 2026, comparando el niimero de asistentes con el tota! de participantes previstos.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Esta base permite evaluar el grado de parlicipac;ién de la poblacién objetivo y la eficiencia en la organizacién y convocatoria de las actividades formati;/as del Municipio de Timilpan.
DE COMPARACION: - . ~
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de la poblacidn municipal -
LINEA BASE Total de personas asistentes a capacitaciones
thmero: NA 141 .
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de p alas Personas Sumable - 220.00 60.00 21.27 180.00 300.00 60.00 27.27 180.00 300.00
Poblacion Municipal Poblacién No sumable 0.00 16,414.00 0.00 16,414.00 |  100.00 16,414.00 0.00 16,414.00 [  100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

La meta anual para 2026 es que el 100% de las personas programadas asistan a las capacitaciones, garantizando cobertura completa y fortalecimiento de capacidades en materia de derechos humanos

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.37 1.10 297.30 0.37 1.10 297.30 |
BESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO
El do muestra la ién activa de la il para racibir las capacitaciones en materia de la p 1 de los d hos h en territorio Icipal

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

- .
LC. ROGELIO DE JEsusmlju Hoje: 4 de 279
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad
01020401 Derechos humanos

0102040102

Proteccién y defensa de los derechos humanos

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

AQ2 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

7 - Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores pablicos municipales) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la capacitacion de los servidores piblicos, reflejando la cobertura y efectividad de las acciones formativas planificadas para fortalecer sus capacidades y conocimientos en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ’ ) FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de servidores pliblicos municipales programados para recibir capacitacién en 2026, para evaluar el porcentaje efectivamente capacitado.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de servidores plblicos municipales
LINEA BASE Numero total de servidores publicos capacitados
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVAN [o]
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION_. . META ANUAL CE ACUMULAD
' Programado . % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sa}vldores Gbli en materia de Di Servidores piblicos Sumable 40.00 10.00 25.00 10.00 100.00 10.00 25.00 10.00 100.00
Total de Servidores puiblicos municipales Servidores publicos No sumable 0.00 270.00 0.00 270.00 100.00 270.00 0.00 270.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
La meta para 2026 es capacitar al 100% de los servidores pablicos municipales programados, garantizando el fortalecimiento de sus capacidades y conocimientos.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO -
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 3.70 3.70 100.00 3.70 3.70 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado musstra la disposiclén de los servidores publicon municipales con la capacitacién en temas de Derechos Humanos.

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENC!A AUXILIAR:

para dar

A02 Derechos Humanos

102 Derschos Humanos

LIC. IRIS ITZEL LUCAS GARCIA e

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa,

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
P TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102040102 Proteccion y defensa de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos :
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL iINDICADOR: 8 - Porcentaje de campaiias de sensibilizacién e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Campaiias de sensibilizacién e informacion realizadas/Campaiias de sensibilizacién e informacién programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de campafias programadas, reflejando la cobertura y efectividad de las acciones de sensibilizacién e informacion en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de camparias programadas en 2026, para calcular e! porcentaje efectivamente realizadas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de sencibilizacion realizadas en el ambito municipal
LINEA BASE Total de camparias de sensibilizacién

Numero: NA 1.3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL CE Al
VARIABLE ’ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL M AVAN CUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Ci de ibi i6n e infc i i Campaiias Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 ! 1.00 25.00 1.00 100.00
Ci de i ion e infi i Campafias Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 ,100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta para 2026 es realizar el 100% de las campafas programadas, asegurando cobertura y efectividad en las acciones de sensibilizacién e informacion.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACTON SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado muestra la puesta en marcha de la campafia de sensibilizacién por parte de la persona de la Deft fa N de los D H del \ de Timilpan
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acci ias para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derechos Humanos
DEPENDENCIAAUXILIAR: 102 Derechos Humanos

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 Hoja: 6 de 279




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

NICIPIO DE TIMILPAN
Mu TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102040102 Proteccion y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
. cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

DEPENDENCIA GENERAL: . A02 Derechos Humanos ’

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 9 - Porcentaje de solicitudes de intervencién

FORMULA DEL CALCULO: {Solicitudes de intervencién solventadas /Solicitudes de intervencién presehladas) *100

INTERPRETACION: Mide el grado de atencion a las solicitudes de intervencion recibidas, refiejando la eficacia y oportunidad de la respuesta institucional en 2026.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . , . - FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se toma como referencia el total de solicitudes de intervencién registradas en 2026, para calcular e! porcentaje efectivamente atendido.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Numero total de solicitudes de intervencién presentadas

LINEA BASE Numero de solicitudes de intervencion

Numero: NA 241

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

- AVANCE TRIMEST :
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T STRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Solicitudes de intervencién solventadas Solicitud Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dei ion pi Solicitud Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Durante el gjercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econdmicos para el indicador de desempefio municipal.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado - EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizé pi 16n de activid del indicador para el periodo trimestral que se Informa.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acci rias para dar con las metas programadas para el pericdo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL: A02 Derschos Humanos
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos

LIC. IRIS ITZEL LUCAS GARCIA OGELIO DE JESUS RODRI FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 Hoja: 7 de 279



MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

10 - Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO )
’ ) - TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupci6n y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”™

Estado de derecho y cultura de |a legalidad

01020401 Derechos humanos

0102040102

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp

A02 Derechos Humanos
102 Derechos Humanos

Proteccién y defensa de los derechos humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisados y validados para conclusién/Orientaciones-casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: Mide el grado en que las orientaciones proporcionadas en cada caso fueron cumplidas, reflejando la eficacia y seguimiento institucional en el ejercicio fiscal.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de orientaciones emitidas en los casos durante 2026, para calcular el porcentaje efectivamente cumplido.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de orientaciones en seguimiento
LINEA BASE Numero total de crientaciones caso
Numero: NA 341
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE LADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - ACUMY
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Ori it y para i Orientaciones Sumable 5.00 1.00 20.00 3.00 300.00 1.00 20.00 3.00 300.00
Orlentaciones-casos en seguimiertto Orientaciones Sumable 5.00 1.00 20.00 3.00 300.00 1.00 20.00 3.00. 300.00
- COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta para 2026 es alcanzar el 100% de cumplimiento de las orientaciones emitidas en cada caso, asegurando seguimiento y efectividad institucional.
’ TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El ) muestra la dela para a la defe A de los D H para solicitar asesorla y orfentacién en defensa de sus derechos
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las tas para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

A02 Derechos Humanos

102 Derechos Humanos

LIC. IRIS ITZEL LUCAS GARCIA

. ROGELIO DE JESUS RO

Z

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

Hoja: 8 de 279




" PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

NICIPIO DE TIMILPAN
My TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir '
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030101 Conduccidn de las politicas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103010103 Audiencia ptblica y consulta popular

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de cafidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacién, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién de! Plan de Desarrollo y de los programas que de éste se deriven. .
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 112 Participacion Cludadana
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL iNDICADOR: 15 - Porcentaje de actualizacién de las politicas publicas municipales.
FORMULA DEL CALCULO: (Politicas publicas municipales actualizadas / Total de politicas publicas municipales) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de renovacién y adecuacién de las politicas piblicas municipales, reflejando su vigencia y alineacién con las necesidades de la poblacién en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ) FRECGUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se toma como referencia el total de politicas ptblicas municipales vigentes en 2026, para calcular el porcentaje que fue actualizado.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de politicas publicas actualizadas
LINEA BASE Total de politicas publicas actuatizadas
Numero: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL .
VARIABLE - UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL M AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programade % Alcanzado %
Politicas pt i . Pollticas ptblicas Sumable 52.00 13.00 25.00 14.00 | 107.69 13.00 25.00 14.00 | 107.69
Total de peliticas publicas municipales Polltauaé ptiblicas No sumable 0.00 52.00 0.00 14.00 26.92 5§2.00 0.00 14.00 26.92
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR :
. DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta para 2026 es actualizar el 100% de las’ politicas publicas muricipales, asegurando su vigencia y adecuacién a las necesidades de la poblacién.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 25.00 100.00 400.00 ) 25.00 100.00 400.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El I el total de de cabildo para la actualizacién de las politicas piblicas a través de los acuerdos generados

EVALUACION DEL INDICADOR

PRra dar cumplimiento con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

- Se exhorta a realizar e a@ﬁ;ﬂi&!&gs Mg

Rl
DEPENDENCIA GENGRAL: 132
N
DEPENDENCIAAyXILIAR:
3
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e pRESIDENCIA
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTAR

10:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA P

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

RESUPUESTARIO:

16 - Porcentaje de reuniones con organizaciones civiles o sociales realizadas.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Un gobierno ceréano alagente, el poder de servir

01030101 Conduccién de las politicas de gobierno

0103010103

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblacion, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan de Desarrollo y de los programas que de éste se deriven. .
AQ0 PRESIDENCIA

112 Participacién Ciudadana

Audiencia publica y consulta popular

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

>

DEPENDENCIA GENERAL:
‘DEPENDENCIA AUXILAR:

A00 PRESIDENCIA

112 Participacién Ciudagana

 FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas realizadas/Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la realizacién de reuniones programadas con organizaciones civiles, reflejando la colaboracién y vinculacién con la sociedad en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ) : FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de reuniones programadas con organizaciones civiles o sociales en 2026, para calcular el porcentaje efectivamente realizadas.
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
+ COBERTURA: Namero total de reuniones realizadas
LINEA BASE Total de reuniones con organizaciones civiles
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S c
3 Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
F i con civiles o social lizad Reunion - Sumable 52.00 13.00 25.00 13.00 100.00 13.00 25.00 13.00 100.00
Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas Reunion Sumable 52,00 13.00 25.00 13.00 100.00 13.00 25.00 13.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
: DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta para 2026 es realizar el 100% de las reuniones programadas con organizaciones civiles o sociales, fortaleciendo la vinculacién y colaboracién con la sociedad.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ , 4 AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 " 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El i pl la di del Gobi Municipal de recibir de primera mano las necesidades de la porblacién a través de las audienci v fud:
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar J con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

e A PROFR. ISAIAS LUGO GARCIA
925. 2 0?/

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

Hoja: 10 de 279
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: K 01030101 Conduccién de las politicas de gobierno

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103010103 Audiencia pablica y consulta popular

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de
la poblaci6n, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion de!-Plan de Desarrallo y de los programas que de éste se deriven. .

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA .

DEPENDENCIA AUXILIAR: 112 Participacion Ciudadana

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 17 - Porcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas pablicas. :

FORMULA DEL CALCULO: (Propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas publicas municipales/Propuestas ciudadanas recibidas a las politicas plblicas municipales)*100

INTERPRETACION: Mide el grado de inclusién de las propuestas cludadanas en las politicas publicas municipales, reflejando la participacion efectiva de la poblacién en 2026.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DELFACTOR  Se toma como referencia el total de propuestas ciudadanas recibidas en 2026, para calcular el porcentaje efectivamente incorporado a las politicas publicas municipales.

DE COMPARACION: ) . )

AMBITO GEOGRAFICO: Municlpal : s }
COBERTURA: Total de propuestas ciudadanas

LINEA BASE Total de propuestas ciudadanas incorporadas a las politicas piblicas

Numero: NA 1.3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA |,  OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
P P alas politicas pablicas municipales Propuesta Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P il i a las paliticas publicas municipales Propuesta Sumable 2.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR S
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta para 2026 es incorporar el 100% de las propuestas ciudadanas recibidas, garantizando su panlcxpamén en la formulacién de politicas publicas municipales.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00
) E——
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizd prog del para el periodo trimestral que se Informa.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las accil para dar Blimi con las metas p das para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: AOD PRESIDENCIA

DEPENDENCIAA 1ART icipacton Ciudadana

&

N
’ ?@2 5. 257 .+ PROFR.ISAIAS LUGO GARCIA . I : FECHA DE ELABORACION; 30/04/2026 . Hoja: 11 de 279




MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Un gobierno cercano a la gente, el poder de servir

0103010103

01030101 Conduccién de las politicas de gobiemo

Audiencia pablica y consulta popular

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad™

la poblacién, que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan de Desarrollo y de los programas que de éste se deriven. .

A00 PRESIDENCIA
112 Participacion Ciudadana

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
18 - Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas publicas municipales.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democratico que impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de

FORMULA DEL CALCULO: (Reuniones institucionales con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas ptblicas municipales realizadas/Reuniones institucionales con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas piblicas
municipales programadas)*100
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la realizacion de reuniones con COPACI‘s y autoridades auxiliares, reflejando la coordinacién institucional para desarrollar politicas puiblicas municipales en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se toma como referencia el total de reuniones programadas con COPACI's y autoridades auxiliares en 2026, para calcular el porcen(aje efectivamente realizadas.
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal i
COBERTURA: N{umero total de reuniones con COPACI's y Autoridades Auxiliares
LINEA BASE Numero total de reuniones institucionales realizadas con los COPACI’s y autoridades auxiliares para desarrollar las politicas ptblicas
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AV/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reuniones institucionales con los COPACI's y i para d lar fas | Reunién Sumable 140.00 10.00 744 10.00 100.00 10.00 7.14 10.00 100.00
| politicas publicas municipales realizadas .

Reuniones institucionales con los COPACI's y d para las | Reunién Sumable 140.00 10.00 7.14 10.00 100.00 10.00 7.14 10.00 100.00

politicas publicas municipales programadas

La meta para 2026 es realizar el 100% de las reuniones programadas, fortaleciendo la coordinacién con COPACI's y au

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
toridades auxiliares en la construccién de politicas publicas municipales.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL

PRESIDEN

B MUNIZIPAL

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alqanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

) STIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Bl jscutivo Munici i en beneficlo de la poblacién,

para enobrasy

PROFR. ISAIAS LUGO GARCIA

EVALUACION DEL INDICADOR

qoto con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ ..

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

Hoja: 12 de 278




MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcitn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcién.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

01030401 Funcién piblica, combate a la corrupcion y control de riesgos administrativos

0103040101

Fiscalizacidn, control y evaluacidn interna de la gestion pablica

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Elevar la calidad y atenci6n de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcion y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el persona! que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, val
B00 SINDICATURAS

138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
41 - Porcentaje de servidores pablicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos.

FORMULA DEL CALCULO: _(Numero de servidores pUblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de servidores publicos convocados)*100
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la capacitacién del personal, reflejando la preparacién institucional para gestionar riesgos y fortalecer el control administrativo en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELLFACTOR  Se toma como referencia el total de servidores piblicos programados para capacitacién en 2026, para calcular el porcentaje efectivamente capacitado.
DE COMPARACION: )
AMBITO GEOGRAFICO: Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para dar cumplimiento con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa. -
COBERTURA: Total de servidores piiblicos
LINEABASE Numero total de servidores publicos
' Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMEST
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANC STRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Numero de servidores piblicos capacitados en materia de control, vigilancia y riesgos Servidores publicos Sumable 5.00 2.00 40.00 10.06 500.00 2.00 40.00 10.00 §00.00

administrativos. - .

Total de servidores ptblicos convocados. Servidores publicos No sumable 0.00 5.00 0.00 5.00 100.00 5.00 0.00 5.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL )
La meta para el ejercicio es capacitar al 100% de los servidores plblicos programados, fortaleciendo sus capacidades en contral, vigilancia y gestién de riesgos administrativos.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 40.00 200.00 500.00 40.00 200.00 500.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAC
El di icién de los servidores

pi la

porla

Se exhorta a realizar todas las para dar
DEPENDENCIA GENERAL: B00 SINDICATURAS
DEPENDENCIA AUXILIAR:

138 Responsabilidad y Situacidn Patrimonial

/
ORO"

ION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
i6 para un mejos desempefio de sus actividades cotidianas.

SINDICATURA

# MUNICIPAL

C. LIBNI SARAI MARTINEZ CHIMAL

EVALUACION DEL INDICADOR

can las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

2 O‘f\/ LC.

OGELIO DE JESUS RODRIGUEZ

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2028
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AN
MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
’ ' ) . TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Combate a la corrupcion.
01030401 Funcién pablica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos
0103040101 Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién pablica

Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los conflictos de intereses, a través de la selectién, capacitacién, sensibilizacién, profesionalizacién continua,
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisidn anteponga los principios, val

DEPENDENCIA GENERAL: BOO SINDICATURAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial
) ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 42 - Porcentaje de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de contro!, vigilancia y riesgos administrativos.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de materiales informativos elaborados y difundidos en materia de control, vigilancia y riesgos administrativos/Total de materiales informativos programados) *100_
INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la elaboracién y difusién de materiales informativos, reflejando la eficacia en la promocién del control, vigilancia y gestion de riesgos administrativos en 2026.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de materiales programados para elaborar y difundir‘ en 2026, para calcular el porcentaje efectivamente cumplido.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal .
COBERTURA: Total de materiales informativos

LINEA BASE . Total de materiales informativos

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Nimero de i i i y difundidos en materia de control, Materiales - Sumable 4,00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 : 1.00 100.00
vigilancia y riesgos administrativos.
Total de infi tivos p Materiales Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

La meta para el ejercicio es elaborar y difundir el 100% de los materiales programados, asegurando la promocién efectiva del control, vigilancia y gestion de riesgos administrativos.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 . 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO
El id

Gl de las acti

durante el periodo

| para el de las acci del i

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas tas rias para dar ct con las metas pbgramadas para sl periodo trimestral que se informa,
DEPENDENCIA GENERAL: BOD SINDICATURAS TiITURT~-.

RAS ONSTITUC- .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial ”4(

SINDICATURA

RO MUNICIPAL

4
C. LIBNI SARAI MARTINEZ CHIMAL

4 A
'25-20%7 T
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para e! pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcién.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: . 01030401 Funcién publica, combate a la corrupcién y control de riesgos administrativos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: ~ 0103040101 Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestion pablica

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad’y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupcién y los conflictos de intereses, a través de la seleccion, capacitacidn, sensibilizacién, profesionalizacién continua,
’ permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comisién anteponga los principios, val

DEPENDENCIA GENERAL: B0O SINDICATURAS

DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 43 - Porcentaje de observaciones integradas al Informe de Auditoria.

FORMUI_.A DEL CALCULO: (Ntmero de observaciones integradas al informe de auditoria/NUmero de observaciones detectadas en auditorias realizadas) *100

INTERPRETACION: Mide el grado de inclusion de |las observaciones detectadas en las auditorias dentro del Informe final, refiejando la exhaustividad y calidad dél proceso de auditoria en 2026.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ] FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de observaciones identificadas en las auditorias de 2026, para calcular el porcentaje efectivamente integradas al Informe final.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: ' Totan de observaciones integradas

LINEA BASE Total de observaciones integradas a! Informe de Auditoria.

Numero: NA 341

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL LAD!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de observa_cinnes integradas al informe de auditorfa Observaciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Nimero de observaclones detectadas en auditorlas realizadas Observaciones Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta para para el ejercicio es integrar el 100% de las observaciones detectadas en las auditorias al Informe final, asegurando la calidad y exhaustividad del proceso.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL " AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% . SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 . 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El ) del prog p i

el delas para e! primer periodo trimestral de parte de la

EVALUACION DEL INDICADOR

Sa exhorta a realizar todas las acci rias para dar con las metas programadas para el per_lodq tdmp§tral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: BOO SINDICATURAS GQ“ST'TUCIb fv
DEPENDENCIA AUXILIAR: 138 Responsabilidad y Situacién Patrimonial / «0 4( )
&
/ =

%,
2
M e Y
Y r

. INDICATURA
* @ SMUNICIPAL /
2 A
; “025.20%
\"\._\_______,.,"".
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para e! pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcién. ' i
01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municiplos

0103040201

Prevencién, deteccién, disuasién, sanclén‘ycombate a la corrupcién

TIPO DE FiCHA:

OSFEM

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Piblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador de! Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e xmplementar estrategias

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asf como en la fiscalizacién y contro! de recursos piblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié

K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora y Resolutora

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
46 - Porcentaje de cumplimiento de acciones de vinculacion interinstitucional en materia de anticorrupcion.

FORMULA DEL CALCULO: (NGmero de acciones de vmculacton de institucional en materia de anticorrupcién realizadas/Total de acciones de vinculacién de institucional programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de ejecucién de acciones coordmadas con ofras instituciones, reflejando la eficacia del municipio en la prevencién y combate de la corrupcién en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se toma como referencia el total de acciones de vinculacién programadas con otras instituciones en 2026, para calcular el porcentaje efectivamente cumplido.
DE COMPARACION: :
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de Acciones de vinculacion realizadas
LINEA BASE Total de acciones de vinculacién en materia anticorrupcion
Numero: NC 1 .
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
. AVANCE TRIMESTRA
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL L AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Namero de accif de vif ion de en materia de anticorrupcion Acccién Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

realizadas R

Total de acciones de dei ! p Accién Sumable 4.00 1.00 26,00 1.00 | 100.00 1.00 25.00 1.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL .
La meta para 2026 es cumplir el 100% de las acciones de vinculacion interinstitucional programadas, fortaleciendo la coordinacién en la prevencién y combate de ia corrupcion.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ) Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 ‘iO0.0d 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SU

PERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado rep ta el delaC

por
A la @anentaria Einsidivun dal Qlctnma =m0q0nl Antinarm inalAn dnt Bedandn dn MAviaa u Minisinine

Se exhorta a realizar todas las

para dar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora y Resolutora

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

EVALUACION DEL INDICADOR

/

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

C DE TIMILPAN .
MUNICIPIO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para e! pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: ' Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

. PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevencidn, deteccion, disuasion, sancién y combate a la corrupcion

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcin, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
. integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asl como en la fiscalizacién y contro! de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion |a informacié

DEPENDENCIA GENERAL: K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 Unidad Substanciadora y Resolutora .
’ ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 50 - Porcentaje de atencién de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador de! Sistema Municipal Aﬁticorrupcién.
FORMULA DEL CALCULO: gr;lg(r)nero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién atendidos / Total de insumos técnicos requeridos por el requeridos por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién)
INTERPRETACION: Refleja el grado de cumplimiento del municipio en la entrega oportuna de insumos técnicos solicitados por el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcién, contribuyendo a una gestion transparente y eficiente.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DéEL FACTOR Se compara el nimero de insumos técnicos entregados frente a los requeridos por el Comité Coordinador, para evaluar el cumplimiento y la eficiencia en la atencién de solicitudes.
DE COMPARACION: .

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: . - Total de insumos tecnicos
LINEA BASE NGmero total de insumos técnicos requeridos

Numero: NC 5

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL VANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nuimero de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador de! Sistema Insumos Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

Municipal Anticorrupcién atendidos

Totalde i idos por el por el Comité Coordinador de! Insumos No sumable 0.00 4.00 0.00 4.00 100.00 4.00 0.00 4.00 100.00

Sistema Municipal Anticorrupcién

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Atender el 100 % de los insumos técnicos solicitados por e! Comité Coordinador, garantizando puntualidad y eficiencia en la gestién anticorrupcién del municipio.
' TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% " SEMAFORO
0.00 - 25.00 25.00 100.00 25.00 25.00 100.00
DESCRIPCION BE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Et pi el imi delaC Muni para el envlo del plan anual de trabajo, los informes trimestrales y el informe anual det sistema Municipal Anticorrupcién,
EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acci ias para dar i con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: K00 GRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL -
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 Unidad Substanciadora y Resolutora

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 - Hoja: 17 de 279




MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Combate a la corrupcién.

0103040201

01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Pablicos estatales y municipales diri
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos.de corrupcion, asi como en la fiscalizacién

K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

161 Unidad Substanciadora y Resolutora

Prevencidn, deteccién, disuasion, sancién y combate a la corrupcién

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
51 - Porcentaje de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de anticorrupcién firmados.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

igidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el })bjeto de desarrollar e implementar estrategias
y control de recursos piblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 GRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora ¥ Resolutora

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de convenios, acuerdos o demés acciones consensuales en materia de anticorrupcién realizadas/Total de convenios, acuerdos o demds acciones consensuales en materia de anticorrupcién programadas) *100
INTERPRETACION: Mide el grado de compromiso del municipio de Timilpan con la prevencién de la corrupcién mediante la firma de convenios, acuerdos u otras acciones consensuadas, reflejando la colaboracién institucional y la promocion de la
transparencia en la gestion municipal. .
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara el porcentaje de convenios, acuerdos u otras acciones consensuadas firmadas en materia de anticorrupcién con periodos anteriores o con metas establecidas, para evaluar el avance en transpar
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Numero total de convenios, acuerdos y demas acciones en materia anticorrupcién.
LINEA BASE Total de acuerdos o demas acciones consensuales
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVAN Ul
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S ANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nudmero de ios, o demés on materia de Convenios Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

anticorrupcidn realizadas

Total de 3 o demds en materia de Acuerdos No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

anticorrupcién programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alcanzar el mayor porcentaje posible de convenios y acuerdos en materia de anticorrupcién, promoviendo transparencia y colaboracion institucional durante 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado "EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizd p: de activi del indi para el periodo trimestral que se Informa.
) ) EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

Hoja: 18 de 279




MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 241

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ES'i'RATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcién.

01030402 Sistema Anticorrupcion de! Estado de México y Municipios

0103040201

K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

161 Unidad Substanciadora y Resolutora

Prevencién, detecciédn, disuasion, sancién y combate a la corrupcion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
62 - Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcién

(Sesiones realizadas de! Sistema Municipal Anticorrupcion / Sesiones programadas del Sistema Municipal Anticorrupcién) *100

Refleja el nivel de operacidn y participacién del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcién en Timilpan, indicando el grado de seguimiento y coordinacién en acciones de prevencién y combate a la corrupcién

durante 2026.
Eficiencia

Municipal

Total de Sesiones anticorrupcién

Tota!l de sesiones de! Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal. Anticorrupcién

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

FRECUENCIA DE MEDICION:
Ayldame a realizar una redaccin muy breve de la descripcion del factor de comparacion del indicador, Porcentaje de sesiones del Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion, para

Trimestral

TIPO DE FICHA:

Coordinacitn efectiva de acciones entre los Entes Pblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié

OSFEM

AVANCE TRIMESTRAL J E A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ES AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Seslones realizadas del Sistema Muricipal Anticorrupcién Sesién Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
del Sistema © p Sesién Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Cumplir con el 100% de las sesiones programadas de! Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcién durante el ejercicio 2026, garantizando su funcionamiento continuo.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

No se realizé

Se exhorta a realizar todas las

del para el pericdo trimestral que se Informa,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora y Resolutora

% CON TRA L

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO . Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 ,0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
o de ofivi ” ;

MUNICTL; DRIx

2,
%25 a2t

/

" LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Combate a la corrupcién.
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

0103040201 Prevencién, deteccion, disuasién, sancion y combate a la corrupcién

Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Piblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador de! Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; poniendo al alcance de la poblacion la informacid
K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

161 Unidad Substanciadora y Resolutora

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 53 - Porcentaje de cumplimiento en |a elaboracioén del programa anual de auditorias

FORMULA DEL CALCULO: (Programa anual de auditorias realizado/Programa anual de auditorias programado) *100

INTERPRETACION: Mide el grado de cumplimiento en la efaboracién del Programa Anual de Auditorias del municipio de Timilpan, reflejando la planeacion y el compromiso institucional con la fiscalizacién, la transparencia y la rendicién de cuentas durante
2026 ’

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de! Programa Anual de Auditorias respecto a la meta establecida o al ejercicio anterior, para evaluar el avance en la planeacion y contro! in

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Programa anual de auditoria

LINEA BASE Cumplimiento total en la elaboracién del programa anual de auditorias

Numero: NA 341

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Alcanzar el 100% de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Auditorias 2026, garantizando su integracién oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

p el de! anual de por el Organo Intemno de Control del Ayuntamiento de Timilpan,

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

paradar
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 GRGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora y Resolutora

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El

R HERRERA FRANCISCO

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

AVANCE TR
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL C IMESTRAL AVANCE ACUMULADO

. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Programa anual de auditorfas realizado Programa Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Programa anual de auditorias programado Programa Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
. TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 Prevencion, deteccion, disuasion, sancién y combate a la corrupcion

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Publicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador de! Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 441

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y contro! de recursos puiblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacio
K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

161 Unidad Substanciadora y Resolutora
ESTRUCTURA DEL INDICADOR'
54 - Promedio de servidores publicos asistentes a los eventos de concientizacién,
(Servidores publicos que asisten a los eventos/Total de eventos de concientizacién)
Mide el nivel de participacién de los servidores pablicos en los eventos de concientizacion, reflejando e! interés y compromiso institucional con la capacitacién, la ética y la prevencién de practicas indebidas durante 2026.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Se compara el promedio de servidores pablicos asistentes a los eventos de concientizacion con la meta establecida o con periodos anteriores, para evaluar el nivel de participacién y alcance de las acc

.

Municipal
Total de servidores publicos

NGmero total de servidores publicos asistentes a eventos de concientizacion

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

. AVANCE TRIMESTRAL ICE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVAN y 0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Servidores publicos que asisten a los eventos Servidores puiblicos Sumable ’ 9.00 3.00 33.33 3.00 100.00 3.00 3333 3.00 100.00
Total de eventos de concientizacién Evento No sumable 0.00 4.00 0.00 4.00 100.00 4.00 0.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Alcanzar el promedio programado de asistencia de servidores pUblicos a los eventos de concientizacion durante 2026, fortaleciendo la cultura de ética y prevencién en la administracién municipal.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% . SEMAFORO
0.00 0.75 | 075 100.00 0.76 0.76 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 70 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Se exhorta a realizar todas las

de los servidores plblicos para asistir a eventos de concientizacién

EVALUACION DEL INDICADOR

DéPENDENC[A GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar i con las metas programadas para el perlodo trimestral que se informa.

KOO ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora y Resolutora

:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPO DE FICHA:
1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Combate a la corrupcién.
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

0103040201 Prevencioén, deteccién, disuasion, sancién y combate a la corrupcion

Coordinacion efectiva de acciones entre los Entes Pablicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordmador del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias
integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de recursos piblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié
K0O-ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

161 Unidad Substanciadora y Resolutora
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
55 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion de! Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal.

OSFEM

FORMULA DEL CALCULO: (Programa Anual de Trabajo de! Comité Coordinador Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar) *100
INTERPRETACION: (l;/llde <tel gzrggg de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Munlcrpal reflejando la planeacion, coordinacién y compromiso institucional en materia de prevencion y combate a la corrupcion
urante
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se contrasta el porcenfaje de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo con la meta programada o con el ejercicio previo, para medir el avance en la planeacién del Comité durante 20
DE COMPARACION: -
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Programa anual del Comite coordinador ' :
LINEA BASE Porcentaje total de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Munici'pal. R
Numero: NA 51
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Programa Anual de Trabajo de! Comité C: i A Programa | Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal programado a realizar Programa Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Alcanzar el 100% de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Trabajo de! Comité Coordinador Municipal durante 2026, garantizando su planeacién y seguimiento oportuno.

TRIMESTRE: Enero-Marzo °

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.0'0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADO" Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizd de de! para el periodo trimestral que se Informa.
EVALUACION DEL INbICADOR
Se exharta a realizar todas las para dar con las metas para & periodo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
161 Unidad Substanciadora y Resolutora

"UNl’é'f,’,'LORI
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
o TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103040201 ‘Prevencion, deteccién, disuasion, sancion y combate a la corrupcién

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Coordinacién efectiva de acciones entre los Entes Piblicos estatales y municipales dirigidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, con el objeto de desarrollar e implementar estrategias

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 5.2

integrales para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos pUblicos; poniendo al alcance de la poblacién la informacié
K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL ’ -

161 Unidad Substanciadora y Resolutora
" ESTRUCTURA DEL INDICADOR
56 - Porcentaje de cumplimiento en la integracién de! Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal. -
(Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal realizados / Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal programados a realizar) *100
Refleja el grado de cumplimiento en la elaboracion del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal, evidenciando transparencia y rendicién de cuentas durante 2026.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Se compara el porcentaje de cumplimiento en la integracién del Informe Anual con la meta establecida o con el desempefio del afio anterior, para evaluar transparencia y seguimiento en 2026.

Municipal
Informe anual de rasultados

Porcentaje Total de cumplimiento en la integracion de! Informe Anual

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL STRA AVANCF ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordil Munici lizad informe Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Informe Anual de Resultados y Avances de! Comité C: Muni Informe Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a realizar

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Alcanzar el 100% de cumplimiento en la integracién del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Coordinador Municipal durante 2026, garantizando transparencia y rendicion de cuentas.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL

AVANCE TRIMESTRAL h AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 O.EOJ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE F'QESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMABO
No se realizé prog i6n de acti del Indi para el periodo trimestral que se Informa.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las ias para dar con las metas programadas para el periodo trimest_ral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: K00 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL' /’————-.. .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 161 Unidad Substanciadora y Resolutora ” ‘O CONSTII";C
65 MY
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad. .

01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

0103050104

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de |

MO0 CONSEJERIA JURIDICA

155 Area Juridica

61 - Porcentaje de resoluciones juridicas emitidas.

Asesoria juridica al ayuntamiento

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

os procedimientos regulatorioé y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

FORMULA DEL CALCULO: (Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos juridicos recibides)*100 :
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de resoluciones juridicas emitidas por la administracién municipal, reflefando eficacia y cumplimiento en la atencién de asuntos legales durante 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara el porcentaje de resoluciones juridicas emitidas con la meta establecida o con el desempefio del afio anterior, para evaluar la eficiencia del drea juridica durante 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de resoluciones juridicas
LINEA BASE Total de resoluciones juridicas emitidas
Numero: NA 11
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVAN IME
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Rasolucionasjurfdis emitidas Resolucién Sumable 4.00 1.00 25,00 1.00 100.00 . 1.00 25,00 1.00 100.00
Total de asuntos jurldicos recibidos Resolucién Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100,00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Enitir el 100% de las resoluciones juridicas programadas durante 2026, asegurando atencién oportuna y cumplimiento legal.

. TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CA$9 DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado’ representa el nimero de

como p dela

p

i6n juridica del Ay

de Timilpan.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas-parg el periodo trimestral que se Informa.
; <C GONS7;>
DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA \\ . (/o
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 Area Juridica /04’
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DEFICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad. .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorio$ y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la scciedad.
DEPENDENCIA GENERAL: MCO CONSEJERIA JURIDICA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 Area Juridica
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 62 - Porcentaje de notificaciones juridicas presentadas. R
FORMULA DEL CALCULO: (Notificaciones juridicas presentadas/Notificaciones juridicas programadas)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de notificaciones juridicas presentadas por el municipio, reflejando la eficacia y oportunidad en la comunicacién de actos legales durante 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara el porcentaje de notificaciones juridicas presentadas con la meta establecida o con el desempefio del afio anterior, para evaluar la eficiencia y cobertura del rea juridica durante 2026,
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de notificaciones juridicas
LINEA BASE Total de notificaciones juridicas presentadas
Numero:  NA 1.2 )
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Notificaclones jurldicas presentadas Notificacidn Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Notificaclones jurldicas programadas Notificacion Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00

N COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Lograr que el 100?% de las notificaciones juridicas correspondientes sean presentadas oportunamente, asegurando el cumplimiento eficiente de los procesos legales municipales.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL

AVANCE TRIMESTRAL N AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00. 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
do repi la tasa enel de notift I como p: dela A

Se exhorta a realizar todas las

para dar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MO0 CONSEJERIA JURIDICA
155 Area Juridica

p

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: . Estado de derecho y cultura de la legalidad. . ’

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento /
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica de! gobierno y Ia sociedad.
‘DEPENDENCIA GENERAL: MO0 CONSEJERIA JURIDICA .

DEPENDENCIA AUXILIAR: 155 Area Juridica ’ )

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 63 - Porcentaje de tramitacién de asuntos juridicos realizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramitacién de asuntos juridicos realizados/Tramitacién de asuntos juridicos programados)*100

INTERPRETACION: Mide la eficiencia del municipio en’la gestién y avance de los asuntos juridicos, indicando el porcentaje de tramites juridicos realizados respecto de! total programado.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
. DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara el porcentaje de asuntos juridicos tramitados durante el afio con |la meta establecida, para evaluar el desempefio en la gestion legal municipal.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para dar cumplimiento con las metas programadas para e! periodo trimestral que se informa.

COBERTURA: Total de asuntos juridicos »

LINEA BASE Total de asuntos juridicos realizados ’ ~
Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

Vi
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramitacién de asuntos juridicos realizados Asuntos juridicos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.00
Tramitacién de asuntos juridicos programados Asuntos Jurfdicos Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realizé programacién de actividades ni recursos econdmicos para el indicador de desempefio municipal.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL R ‘ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No sa realizé pi i6n de Actividades del P: jo de itacion de asuntos juridicos realizados.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acci ias para dar imi con las metas para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: MD’O CONSEJERIA JURIDICA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 1565 Area Juridica

A\ LY 4
LIC. SERGIO MARTINEZ DOMINGUEZ
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE IjESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblovy para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Estado de der;echo y cultura de la legalidad. . ‘

01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

0103050104 Asesoria juridica al ayuntamiento
MO0 CONSEJERIA JURIDICA

155 Area Juridica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
64 - Porcentaje de asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto.

TIPO DE FICHA:

OSFEM -

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de mediacion'y conciliacion de diferendos entre las partes en conflicto programadas)*100
INTERPRETACION: Mide la efectividad del municipio en brindar asesoria de medjacién y conciliacién, reflejando el porcentaje de conflictos atendidos y gestionados entre las partes involucradas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia _ " FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR .Se compara el pbrcentaje de asesorias de mediacion y conciliacion realizadas con la meta anual, para evaluar la efectividad en la resolucién de conflictos municipales.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Numero total de Asesorias de mediacién y conciliacion
LINEA BASE Numero total de asesorias de mediacién y conci[iacién de diferendos entre las partes en conflicto.
Numero: NA 22
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo .
<
AVANCE TRIMEST!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL STRAL - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Asasorias de mediacién y congiliacion de diferendos entre las partes en conflicto Asesorla Sumable 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00

realizadas

Asesorfas de mediacién y conciliacién de diferendos entre las partes en conflicto Asesorla Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_programadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Alcanzar que el 100?% de los conflictos reportados reciban asesoria de mediacion y conciliacién, promoviendo |a solucién oportuna y pacifica de los diferendos municipales.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

META ANUAL

AVANCE TRIMESTRAL

AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

No se realizé pi de

Se exharta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

del F je de asesorlas de y de entre las partes en conflicto para el periodo que se informa.
EVALUACION DEL INDICADOR
para dar [t ptcoﬂsw ramadas para e! periodo trimss(}al que se Infonn.:a. '
-S'.; 7‘&0 . : .
MOO CONSEJERIA A .

IO/P

'LIC. SERGIO MARTINEZ DOMINGUEZ

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2028
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Pi)Rm-OBb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN o

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

~ TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicion de cuentas.

01030903 Justicia Civica Municipal

0103090301 Mediacidn, conciliacién y funcién calificadora municipal

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones fnunicipales contenidas en la Ley de Justicia Civica de! Estado de México y Muhicipios. asi como |a Ley de Mediacién, Conciliacién y Promocién de la Paz Social para el
Estado de México, vigentes .

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
108 Juzgados Civicos

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENEIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 95 - Porcentaje en la citacién a las partes vecinales en conflicto.

FORMULA DEL CALCULO: (Citas atendidas de las partes vecinales en conflicto/Citas emitidas a partes vecinales en conflicto) *100

INTERPRETACION: El indicador mide la proporcidn de notificaciones realizadas respecto al total de casos registrados, reflejando la eficacia del municipio en garantizar la participacion de las partes en los procesos de mediacién y conciliacion.
DIMENSION QUEATIENDE:  Eficiencia ' FRECUENCIA DE MEDICION: " Trimestral

DESCRIPCION DELFACTOR  Se basa en el poréentaje de citaciones a las partes vecinales realizadas en el periodo anterior, sirviendo como referencia para evaluar la eficacia en la notificacién y particién en procesos de mediac

DE COMPARACION: .

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Total de citas atendidas

LINEA BASE Numero total de partes vecinales en conflicto citadas

Numero: NA 1.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Citas atendidas de las partes vecinales en conflicto Cita Sumable 200.00 50.00 25.00 96.00 192.00 50.00 25.00 96.00 192.00
Citas a partes les gn conflict Cita Sumable 200.00 50.00 25.00 96.00 [ 192.00 50,00 25.00 96.00 [ 192.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Lograr que la totalidad o la mayor proporcién posible de las partes vecinales en conflicto sean citadas: oportunamente, garantizando su participacién en los procesos de mediacidn y conciliacion,
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 . 100.00] . 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado representa la diferencia entre las citas programadas para el periodo y e! nimero de citas a partes en conflict di
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a reallzar todas las h para dar con las metas para el periodo trimestral que se informa. '
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 108 Juzgados Civicos ™~
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
" PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

96 - Porcentaje de audiencias entre las partes en conflicto desahogadas.

‘

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas.
01030903 Justicia Civica Municipal

0103090301 Mediacién, conciliacién y funcién calificadora municipal

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones municipales contenidas en la Ley-de Justicia Civica de! Estado de México y Municipios, asi como la Ley de Mediacién, Conciliacién y Promocion de la Paz Social para el
Estado de México, vigentes .

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
108 Juzgados Civicos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Audiencias de las partes vecinales en conflicto/ Citatorios enviados a las partes vecinales en conflicto) *100

INTERPRETACION: El indicador mide la proporcién de encuentros realizados respecto al total programado, reflejando la eficacia del municipio en el desarrollo de los procesos de mediacion y conciliacién.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: * Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR  Se basa en el porcentaje de audiencias desahogadas en el periodo anterior, sirviendo como referencia para evaluar la eficacia en la realizacién de los procesos de mediacién y conciliacién.

DE COMPARACION: !

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal )

COBERTURA: Total de audiencias
LINEABASE Numero total de audiencias entre las partes en conflicto desahogadas.
Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado -% Alcanzado %

Audiencias de las partes vecinales en conflicto Audiencia Sumable 200.00 50.00 25.00 32.00 64.00 50.00 25.00 32.00 64.00
Citatorios enviados a las partes vecinales en conflicto Audiencia Sumable 200.00 50.00 25.00 32.00 64.00 50.00 25.00 32.00 64.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Incrementar el porcentaje de audiencias entre las partes en conflicto desahogadas respecto al afo anterior, asegurando la realizacion efectiva de los procesos de mediacién y conciliacién.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
E! resultado representa la diferencia entre las de la partes vecil en y los citatori iad
. EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas prog| das para el perimio __tﬂ'm_qat‘ral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 108 Juzgados Civicos \ X

-~ N\Y’v‘-‘"‘“‘\
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION: .

AMBITO GEOGRAFICO:

A PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

. . TIPO DE FICHA:

. OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

Transparencia y rendicién de cuentas.
01030903 Justicia Civica Municipal
0103080301

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones municipales contenidas en la Ley de Justicia Civica del Estado de México y Municipios, asi como la Ley de Mediacién, Conciliacién y Promocién de la Paz Social para el
Estado de México, vigentes . o '

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
108 Juzgados Civicos

Mediacidn, conciliacién y funcién calificadora municipal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

97 - Porcentaje de actas informativas expedidas a la ciudadania.
(Actas informativas expedidas a la ciudadania /Total de sclicitudes recibidas) *100
Mide el grado de cumplimiento del municipio de Timilpan en la entrega de actas informativas a la ciudadania, reflejando transparencia y eficiencla en la gestion pGblica.

— DIMENSION.QUEATIENDE: ___Fficlencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Municipal

Se compara el porcentaje de actas informativas expedidas con el total de solicitudes de informacién recibidas, para evaluar la cobertura y eficiencia del municipio en la atencién a la ciudadania.

COBERTURA: Total de actas informativas expedidas
LINEA BASE Namero total de actas informativas expedidas a la ciudadania.
Numero:  NA 22 5
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Actas alaci Acta Sumable 100.00 25.00 25.00 §2.00 [ 208.00 25,00 25.00 52,00 | 208.00
Total de solicitudes recibidas Acta Sumable 100.00 25.00 | 26.00 §2.00 | 208.00 25.00 25.00 5200 | 208.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Alcanzar un porcentaje 6ptimo de actas informativas expedidas, garantizando que la ciudadania reciba oportunamente la informacién requerida y fortaleciendo la transparencia municipal.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

DESCRIPCION DE RESULTADOS
El

la

dola

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO -
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO * )
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 .100.00 100.00
Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

en resolver los conflictos vecinales por |a vla pacifica.

EVALUACION DEL INDICADOR

para dar

D00 SECRI

QRIA DEL AYUNTAMIENTO

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

_ONSTITUG
/0 ‘o,

D JUzGADO
! civico
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.: -
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

. . TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas.
01030803 Justicia Civica Municipal

0103090301 Mediacion, conciliacién y funcldn calificadora municipal

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones municipales contenidas en ia Ley de Justicia Civica del Estado de México y Municipios, asi como la Ley de Mediacién, Conciliacién y Promocién de la Paz Social para el
Estado de México, vigentes . :

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

108 Juzgados Civicos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
98 - Porcentaje de sanciones procedentes por faltas administrativas calificadas.

por faltas

on el periodo tri

| que se Informa

FORMULA DEL CALCULO: {NGmero de sanciones procedentes por faltas administrativas calificadas/Total de faltas administrativas calificadas) *100
INTERPRETACION: El indicador refieja la eficacia del municipio de Timilpan en la identificacién y sancién de faltas administrativas, asegurando el cumplimiento de la normativa y la correcta aplicacién de la ley.
-—- — -DIMENSION.QUE ATIENDE: ____Eficiencia . o _ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara el nimero de sanciones procedentes con el total de faltas administrativas calificadas, para evaluar |a efectividad del municipio en la aplicacién de la normativa.

DE COMPARACION: ' : :

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Nimero total de sanciones procedentes

LINEA BASE Nomero total de sanciones procedentes por faltas administrativas calificadas.

Numero: NA 3.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
- AVAN L
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMESTRA! AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de p por faltas calificadas Sancién Sumable 12.00 3.00 25.00 21.00 700.00 3.00 25,00 21.00 7C0.00
Total de faltas administrativas calificadas Sancién Sumable 12.00 3.00 25.00 21.00 700.00 3.00 25.00 21.00 700.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Lograr un alto porcentaje de sanciones procedentes, garantizando el cumplimiento efectivo de la normativa y fortaleciendo la legalidad en la administracién municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo -
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado . EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El resultado representa el incremento de la tasa porcentual de sanciones p d i

Se exhorta a realizar todas las

EVALUACION DEL INDICADOR

para dar \gon las metas p: para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . ——m—a
TONSTITUR,
DEPENDENCIA AUXILIAR: 108 Juzgados Clvicos * 00“5 UC[O
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas.
01030903 Justicia Civica Municipal

i

0103090301

Mediacidn, conciliacién y funcién calificadora municipal

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones municipales contenidas en la Ley de Justicia Civica del Estado de México y Municipios, asi como la Ley de Mediacién, Conciliacién y Promocién de la Paz Social para el

Estado de México, vigentes

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

108 Juzgados Civicos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

99 - Porcentaje de recibos oficiales por concepto de multas expedidos.

Se exhorta a realizar todas las

para dar

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMlENTO\
108 Juzgados Clvicos .

con las metas p

EVALUACION DEL INDICADOR

para e! periodo trimestral que se Informa,

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

FORMULA DEL CALCULO:’ (Recibos oficiales expedidos/ Recibos oficiales presentados ante la Tesorerla Municipal) *100
INTERPRETACION: El indicador refleja |a eficiencia del municipio de Timilpan en la emision de recibos oficiales por multas, asegurando control financiero y transparencia en la recaudacién.
—— DIMENSION.QUE ATIENDE: Eficiencia : FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR "~ ~ Se compara el niimero de recibos oficiales expedidos con el total de multas aplicadas, para evaluar la cobertura y eficiencia en la recaudacién municipal. B
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de recibos ofoclales expedidos
LINEA BASE Numero total de recibos oficiales por concepto de multas expedidos
Numero: NA 3.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Recibos oficiales expedidos Recibo Sumable 12.00 | 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
Reclbos oficiales presentados ante la Tesorerla Municipal Recibo Sumable 12.00 a.0o 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
, 'DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alcanzar un alto porcentaje de recibos oficiales emitidos, garantizando transparencia y eficiencia en la recaudacién de multas municipales.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL ~ AVANCE TRIMESTRAL ) AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado permite identidicart el grado de formalidad y reglstro oficial con el que se gestionan las multas asl como el de los pr blecidos en e! Juzgado civico
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad” ’
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030903 Justicia Civica Municipal

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0103090301 Mediacién, conciliacién y funcién calificadora municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se orienta al cumplimiento de las atribuciones municipales contenidas en la Ley de Justicia Civica de! Estado de México y Municipios, asi como la Ley de Mediacion, Conciliacién y Promocién de la Paz Social para el
Estado de México, vigentes .

DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: ’ 108 Juzgados Civicos R

' ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 100 - Porcentaje de boletas de libertad otorgadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Boletas de libertad otorgadas/ Total de infracciones calificadas)*100 -
INTERPRETACION: Refleja la eficiencia del munlclpi6 de Timilpan en la emisién de boletas de libertad, asegurando la atencién oportuna a los contribuyentes y la correcta gestién administrativa.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia i ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara e! nimero de boletas de libertad otorgadas con el total de solicitudes recibidas, para evaluar la eficiencia del municipio en la atencién a los contribuyentes.
DE COMPARACION:
. AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
; COBERTURA: Total de boletas de libertad
LINEABASE Numero total de boletas de libertad otorgadas

Numero: NA 33

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIME :
VARIABLE . UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL STRAL - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Boletas de libertad otorgadas - Boleta Sumable 8.00 2.00 25.00 2.00 100.00 2.00 25.00 2.00 100.00
Total de Infracciones calificadas Boleta Sumable 8.00 2.00 25.00 2.00 | 100.00 ’ 2,00 25.00 2.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alcanzar un alto porcentaje de boletas de libertad otorgadas, garanttzando atencioén oportuna y eficiente a los contribuyentes y |a poblacién en general.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% -SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 Verde 100.00 100.00 100.00 Verde

DESCRIPCION DE RESULTADGOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado permite Identificar ! grado favorable o no privativa de la livertad en los procedimientos administrativos

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acci ias para dar i con las metas programadas para el periodo trimestral qha sa Informa.

DEPENDENCIA GENERAL: . D00 SECRETARIADEL AY AMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 108 Juzgados Clvicos

- 0“3T ITUc,o /v

LIC. ANTONIO PLATA NOCHEBUENA LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 Hoja: 33 de 279




MUNICIPIO DE TIMILPAN

X

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:  _ 1 Eje 1: Cero corrupci6n y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209 Registro y control de caja y tesoreria

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal.
L0O TESORERIA

119 Contabilidad
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
115 - Tasa de variacién de la recaudacion corriente.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad fributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: ((Monto de recaudacién corriente obtenida en el trimestre de! afio actual/Total de recaudacion corriente obtenida en el trimestre de! afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide el cambio porcentual de la recaudacidn corriente del municipio, reflejando la capacidad de Timilpan para generar ingresos propios de manera sostenida.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara la recaudacién corriente actual con la del periodo anterior para evaluar el crecimiento o disminucién de los ih'gresos propios del municipio en e! presente gjercicio.
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipat
COBERTURA: Total de Ingresos recaudados -
LINEA BASE Importe total de la recaudacién corriente.
Numero: NC 1 -
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
' AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE _ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - =
A Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
en el tri del afio actual Ingreso Sumable 26,051,834.00 9,612,958.50 36.52 10,994,817.88 | 115.58 9,512,958.60 36.52 10,094,817.88 | 115.58
f en el tri del afio anterior Ingreso Sumable 26,419,200.00 8,604,800.00 32.57 8,604,600.00 | 100.00 8,604,800.00 32.57 8,604,800.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Lograr un aumento positivo en |a recaudacion corriente, fortaleciendo la capacidad financiera y sostenibilidad de! municipio de Timilpan para el ejercicio fiscal 2026. N
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% - SEMAFORO
-1.39 10.55 27.78 263.32 10.55 27.78 263.32
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUFERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
€l resultado del indicador permite valorar el de las metas y orientar la toma de para o reforzar las glas de con el propésito da ibulr a ta 1 del icipi
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las ias para dar ito con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

L00 TESORERIA
119 Contabilidad

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTAR|

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA P

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR: .
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209

10:
Registro y contro! de caja y tesoreria

RESUPUESTARIO:
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusidn y evasion fiscal.

LOO TESORERIA
119 Contabilidad
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
116 - Tasa de variacién del monto de ingresos por cobro de accesorios.
{(Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior)-1)*100

TIPO DE FICHA:

El indicador mide el cambio porcentual en los ingresos por cobro de accesorios, reflejando la eficacia del municipio de Timilpan en la gestién y recuperacion de este tipo de ingresos para el ejercicio 2026.

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara el monto actual de ingresos por cobro de accesorios con el del periodo anterior, para evaluar su variacion y eficiencia en la recaudacién municipal.
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de Ingreso; municipales .
LINEA BASE Monto total de ingresos por cobro de accesorios.
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo *
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
: Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto de ingresos por cobro de accesorios en el trimestre actual Ingreso Sumable 975,000.00 470,000.00 48.21 236,640.04 50.35 470,000.00 4821 236,640.04 50.35
Monto de Ingresos por cobro de accesorios en el trimestre anterior Ingreso Sumable 906,246.66 450,073.66 49.66 450,073.66 100.00 450,073.66 49.66 450,073.66 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Lograr un incremento positivo en los ingresos por cobro de accesorios, fortaleciendo la eficiencia y sostenibilidad financiera del municipio de Timilpan en el ejercicio 2026.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado -EF% SEMAFORO -
7.59 4.43 -47.42 -1,070.43 443 -47.42 -1,070.43
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El del i ye a valorar el di de las de P de ing y ¢l grado de i de las metas la toma de decisl para f las fas de daclén y mejorar la gestién financiera municipal.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas para e! periodo trimestral que se informa,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

LO0 TESORERIA
119 Contabilidad
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTAR

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA P

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas.
10: '01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209 Registro y control de caja y tesoreria

RESUPUESTARIO:
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasién fiscal
L00. TESORERIA

119 Contabilidad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
118 - Porcentaje de campafias de difusién de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al pago puntual efectuadas.

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trdmites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de campaiias de difusién de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al pago puntual efectuadas /Campafias de difusion programadas) *100
INTERPRETACION: El indicador mide el alcance de las campafias de difusién sobre apoyos, subsidios fiscales y exhortacion al pago puntual, reflejando la eficacia de! municipio de Timilpan en informar y sensibilizar a la ciudadania.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara el nimero de campafias realizadas con el total de campaas programadas, para evaluar el cumplimiento y alcance de Ia difusién de apoyos y exhortaciones al pago puntual.
DE COMPARACION: )
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de campanas de difusion
LINEA BASE Numero de campafias de difucién de apoyos
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMI (o]
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL N ULAD
R - Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nimero de campanas de difusidn de los apoyos, subsidios fiscales y exhortacién al Campafia Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

pago puntual efectuadas

[« de difusion Campatia Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 | 100.00 1.00 25.00 1.00 | 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Realizar la totalidad de las campanias programadas, asegurando la difusién efectiva de apoyos, subsidios fiscales y exhortaciones al pago puntual a la ciudadania de Timilpan.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

En de un mayor px je de refleja una itaclén de de difusién y cercanla con la ciudadanla, lo que puede incidir posi enla que un nivel bajo sefiala la necesidad de reforzar los mecanismos de comunicacién
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

L00 TESORERIA
119 Contabilidad
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MUNICIPIO DE TIMILPAN .

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 13

119 - Porcentaje de convenios suscritos con el gobierno estatal para el cobro de ingresos municipales.

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad®

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

Transparencia y rendicién de cuentas.
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209

Registro y contro! de caja y tesoreria -

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para e! cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasioén fiscal.

LO0 TESORERIA
119 Contabilidad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

{Convenios vigentes suscritos con el gobiernb del Estado/Convenios susceptibles de firmar con el Gobierno del Estado)*100

El indicador mide e! grado de colaboracién del municipio de 'Ijmilpanl con el gobierno del Estado de México mediante convenios de colaboracion, reflejando la eficacia en la recaudacion de ingresos municipales.

Eficiencia

Municipal

Numero de convenios suscritos

Numero de convenos de colaboracioén suscritos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

FRECUENCIA DE MEDICION:
Se compara el nimero de convenios suscritos con el gobierno estatal frente al total de convenios planeados, para evaluar e! nive! de colaboracién en la recaudacién de ingresos municipales.

Trimestral

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE Af
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - CE ACUMULADO
Programado % ‘Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Convenios vig con el del Estado Convenio Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Convenios susceptibles de firmar con el Gobiemo del Estado Convenio Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Suscribir |a totalidad de los convenios planeados con el gobierno estatal, fortaleciendo la coordinacion y eficiencia en el cobro de ingresos municipales.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado " Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado del indicador muastra el nivel de avance en la suscripcién de convenios con el estatal para 1 el cobro de i munic]

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

LOO TESORERIA
119 Contabilidad

con las metas p

J MUNiCIpay,
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas.
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209 Registro y control de caja y tesoreria

base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasion fiscal.
LOO TESORERIA

119 Contabilidad .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
120 - Tasa de variacion de las cajas méviles instaladas.

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de cajas mdviles instaladas en e! ejercicio fiscal actual/Total de cajas méviles instaladas en el ejercicio fiscal anterior)-1) *100
INTERPRETACION: El indicador mide el cambio porcentual en la instalacion de cajas moviles, reflejando la capacidad del municipio de Timilpan para acercar servicios de recaudacion y atencién a la ciudadania.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia -FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se compara el nimero de cajas méviles instaladas en el periodo actual con el del periodo anterior, para evaluar el crecimiento y cobertura de los servicios méviles del municipio.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Numero total de Cajas moviles
LINEA BASE Numero de cajas moviles instaladas
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
; AVANCE TRIMESTRA ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL L AVANCE o
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de cajas méviles instaladas en el ejercicio fiscal actual Caja Mévil Sumable 0.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de cajas méviles instaladas en el gjercicio fiscal anterior Caja Movil Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econdmicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
_Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

No se realizo programacién de actividades durante en periodo debido a que no seprogramé 1a instalacion de cajas méviles durante el efercicio fiscal en curso

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las para dar
DEPENDENCIA GENERAL: L0O TESORERIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
) TIPO DEFICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020209 Registro y control de caja y tesoreffa

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL: LO0 TESORERIA ’

DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 121 - Tasa de variacion en los registros de los padrones de cobro.

FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de registros en los padrones del trimestre del afio actual/Total de registros en ios padrones del trimestre del afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: E! indicador mide el cambio porcentual en los registros de los padrones de cobro, refiejando la capacidad del municipio de Timilpan para actualizar y mantener al dia la informacion de contribuyentes.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DC!)EL FACTOR  Se compara el nimero de registros actudlizados en los padrones de cobro del periodo actual con el del periodo anterior, para evaluar la eficacia en la actualizacién de contribuyentes.
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipa!
COBERTURA: Nimero total de registros
LINEA BASE Nimero total de registros de los padrones de cobro.

Numero: NA 21

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVAN ULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - CEACUM
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de registros en [os padrones del trimestre de! afto actual Registro Sumable . 7 5,118.00 3,850.00 75.22 3,850.00 100.00 3,850.00 75.22 3,850.00 100.00
Total de regi en los p del del afio anterior Registro Sumable 4,784.00 3,776.00 78.93 3,776.00 100.00 3,776.00 78.93 3,776.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Lograr un aumento en los registros de los padrones de cobro, asegurando informacion actualizada y completa de los contribuyentes del municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% . SEMAFORO
6.98 1.96 1.86 100.00 1.96 1.96 100.00
. .
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO j
El resultado del indicador permite medir el imiento o de losp. de sujetos a cobro, en comparacién con el mismo periodo del efercicio anterior. Su refleja el avance en la id y de !a base de datos de contribuyentes.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las ias para dar i con las metas para e periodo frimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: L00 TESORERIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad

A
DR. RUBEN DARIO ZEPEDA SANCHEZ LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 Hoja: 39 de 279




MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

"TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas.

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de contro! para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.
LO0 TESORERIA

119 Contabilidad

Registro y control de caja y tesoreria

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
122 - Tasa de variacién del namero de contribuyentes detectados en situacién fiscalizable.

FORMULA DEL CALCULO: ((Namero de contribuyentes'deteclados en situacion fiscalizable del trimestre actual/Total de contribuyentes detectados en situacion fiscalizable en trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: El indicador mide el cambio porcentual en el nimero de contribuyentes identificados en situacién fiscalizable, reflejando la eficacia de! municipio de Timilpan en la deteccion de obligaciones tributarias.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara el nimero de contribuyentes detectados en situacién fiscalizable en el pericdo actual con el de! periodo anterior, para evaluar la eficacia municipal en la identificacién de obligaciones.
DE COMPARACION: R
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Numero total de contribuyentes
" LINEABASE Total de contribuyentes
Numero:  NA 2.2 v
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL /ANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVAN
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de y en situacién fiscali del tri actual Contrubuyente Sumable 7,300.00 4,200.00 57.53 4,200.00 | 100.00 4,200.00 | - 57.53 4,200.00 { 100.00
Total de en si i6n fiscali: an tril anterior Contribuyente ’ Sumable 7,150.00 3,800.00 5§3.15 3,800.00 100.00 3,800.00 §3.15 3,800.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Incrementar el nimero de contribuyentes detectados en situacién fiscalizable, fortaleciendo la recaudacion y cumplimiento de obligaciones tributarias en Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
210 10.53 10.53 100.00 K 10.53 10.53 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO '
En términos de evaluacién, una variacién positiva refleja un fortalecimi en los de y contral, la base potencial de que una g o nula puede indicar dreas de oportunidad en los p de inspeccién y
‘ EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.
' DEPENDENCIA GENERAL: LGO TESORERIA
 DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad
LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026  Hola: 40 de 278
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Transparencia y rendicién de cuentas.
01050202 Fortalecimiento de los ingresos

0105020209 Registro y control de caja y tesoreria

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la etusién y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL: LOO TESORERIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad . .
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 123 - Porcentaje de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de invitaciones de pago a contribuyentes morosos, omisos y remisos entregadas/ Total de invitaciones expedidas)*100
INTERPRETACION: El indicador refleja la proporcién de contribuyentes morosos, omisos y remisos que fueron localizados y notificados, mostrando la eficacia del municipio de Timilpan en la gestion y recuperacion de ingresos en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara con el porcentaje de contribuyentes morosos, omisos y remisos notificados en periodos anteriores o con metas establecidas, para evaluar la eficacia de la gestién de cobro municipal en Timil
DE COMPARACION: :
'AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Numero total de invitaciones de pago
LINEA BASE Numero total de invitaciones de pago a contribuyentes morosos
Numero: NA 23
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nuamero de i de pago a omisos y remisos Invitacién Sumable 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

entregadas

Total de invitaciones expedidas Invitacién No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Notificar a la mayor proporcién posible de contribuyentes morosos, omisos y remisos detectados, para mejorar la recaudacién y el cumplimiento fiscal en Timilpan durante 2026.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el periodo trimestral que se informa, no se reallzé la programacién para la entrega de invi

Se exhorta a realizar todas las T para-dar
DEPENDENCIA GENERAL: LOO TESORERIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

de pago a

omisos y remisos

EVALUACION DEL INDICADOR

DA SANCH!
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
. : : TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARRQOLLO: Transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020209 Registro y contro! de caja y tesoreria

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacién de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplie la
base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusién y evasion fiscal.

DEPENDENCIA GENERAL: LOO TESORERIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 119 Contabilidad

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

_ DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 24

- . ESTRUCTURA DEL INDICADOR
124 - Porcentaje de créditos fiscales recuperados.
{Niimero de créditos fiscales recuperados/Total de créditos fiscales determinados)*100
Mide la proporcién de créditos fiscales recuperados respecto al total adeudado, reﬂe]apdo la eficacia del municipio de Timilpan en la recuperacidn de ingresos y el fortalecimiento de la recaudacion en 2026.
Eficiencia - FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Se compara con el porcentaje de créditos fiscales recuperados en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar la eficiencia de la gestién de cobro del municipio de Timilpan en 2026.

Municipal
Numero total de créditos fiscales

Total de créditos fiscales recuperados

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ES AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %,
Numero de créditos fiscales recuperados Crédito Sumable 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _0.00 0.00
Total de créditos fiscales determinados ’ Crédito Sumable 0.00 .00 | - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR -
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 © 0.0 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Durante el periodo trimestralque se informa, no se realiz6 pi i6n de acti

Se exhorta a realizar todas las acciones

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

cor al P jo de créditos fiscales recuperados

EVALUACION DEL INDICADOR

L0O TESORERIA
119 Contabilidad

ias para dar i con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTAR

10:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
'DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas

01050205 Pianeacién y presupuesto basado en resultados

0105020508

Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar

$00 UNIDAD DE INFORMACI_ON, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

163 Planeacion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
140 - Porcentaje de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de asesorias brindadas en materia del SED / Total de asesorfas solicitadas en materia de! SED) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de asesorfas proporcionadas sobre el Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, refiejando la capacidad del municipio de Timilpan para fortalecer la gestién y el cumplimiento de objetivos en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara con el porcentaje de asesorias brindadas en periodos anieriores o con la meta establecida, para evaluar la eficacia del municipio en la capacitacién sobre el SED Municipal
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de asesorias brindadas
LINEA BASE Total de asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVA MULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL NCEACU o
. ) Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de asesorias brindadas en materia del SED Asesorla Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
Total de asesorlas solicitadas en materia del SED Asesoria Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 | --100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Brindar el mayor porcentaje posible de asesorias en materia del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal en Timilpan durante el ejercicio 2026.
) TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado’ Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -
En de i6n, un p je alto refleja una y técnico, i a mejorar la calidad de la informacién y la gestién por resultados; mientras que un nivel bajo 4reas de enla y itacidn de las unid:

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

r ias para dar

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALI

163 Planeacién
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 3

 PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas
01050205 PI.

0105020508

tn b "

ién y pr p Y
Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal

en rest ):

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacion, seguirhien!o y evaluacioén programético - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

163 Planeacion
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

141 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion y publicacion del PAE.
(Elaboracién y publicacién del PAE / Documento programado a elaborar y publicar) *100

El indicador mide e! grado de cumplimiento en la elaboracién y publicacién del Programa Anual de Evaluacion (PAE), reflejando la eficiencia del municipio de Timilpan en garantizar transparencia y planeacién en 2026.

Eficlencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

Se compara con el cumplimiento del PAE en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar la eficiencia del municipio de Timilpan en a planeacién y publicacin del programa en 2026.

Municipal

Porgrama anual de evaluacién

Cumplimiento en la elaboracién y publicacién del PAE.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

. AVANCE TRIMESTRAL AVANCE A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboracién y publicacién de! PAE PAE Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento progr'amado a elaborar y publicar PAE Sumable 1.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Elaborar y publicar el 100 % del Programa Anua! de Evaluacién (PAE) del municipio de Timilpan durante el ejercicio 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% 'SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A * 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Durante el periodo trimestral que se informa, no se realizé

Se exhorta a realizar todas las

de del Ind

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

163 Planeacién

/
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

E TIMILPAN
MUNICIPIO D TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pueblo y'para el pueblo “Estado de berecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas )

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 PI i6n y presup » basado en resultad

PROYECTO PRESUPUESTARIO: - 0105020508 Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
) . fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacion de los Pianes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: . S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

DEPENDENCIAAUXILIAR: 163 Planeacion

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 142 - Porcentaje de informes de avance del Plan de Desarrolio Municipal presentados.

FORMULA DEL CALCULO: {Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados / Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal programados) *100
INTERPRETACION: El indicador mide el porcentaje de informes de avance del Plan de Desa.rrollo Municipal que se han presentado, reflejando la transparencia y seguimiento del municipio de Timilpan en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara con el porcentaje de informes presentados en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar el seguimiento y cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal de Timilpan en 2026.
DE COMPARACION: : .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
.- COBERTURA: Total de informes
LINEA BASE ) Numero de Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados. ‘

Numero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Informes de avance det Plan de D Muricipal p Informe . Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
informes de avance del Plan de D A ipal p: Informe Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
- Presentar el 100 % de los informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal de Timilpan durante 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL - AVANCE TRIMESTRAL : AVANCEACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El do de! muestra el ol enlap v del informe de avance al plan de desarrolio p t al érgano fiscalizador del Estado de México,

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACIbN, PLANEACION, PROGRAMACION Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 Planeacion -
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Esta&o de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 Pl i6n y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeaci6n y evaluacién para el desarrollo municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacion, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programético - presupuestal, considerando las -
fases de! registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedlmlentos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 Planeacién

NOMBRE DEL INDICADOR:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
143 - Porcentaje de alineacién de formatos de PbRM en cumplimiento al Manual de Planeacién, programacién y presupuestacién

Se exhorta a realizar todas las

FORMULA DEL CALCULO: (Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacién, programacién y Presupuestacion vigente/Total de formatos PbRM manejados por ayuntamiento)*100
INTERPRETACION: El indicador mide el porcentaje de formatos de PbRM que cumplen con el Manual de Planeacidn, Programacién y Presupuestacion, reflejando la correcta aplicacién de lineamientos y la estandarizaclén en la gestion del municipio de
Timilpan en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ’ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara con el porcentaje de alineacion de formatos de PbRM en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar el cumplimiento de! Manual de Planeacién, Programacién y Presupuestacion e
DE COMPARACION: - . -
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: PbRM emitidos
LINEA BASE Alineacién de formatos de PbRM en cumplimiento a! Manual de Planeacién, programacién y presupuestacidn ’ -
Numero: NA 141
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo .
AVANCE T
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Formatos PbRM requisitados en alineacién al Manual de Planeacién, programacién y Formato Sumable 32.00 8.00 25.00 8.00 100.00 8.00 25.00 8.00 100.00
" |_Presupuestacién vigents .
Total de PbRM jados por ay . Formato Sumable 32.00 8.00 25.00° 8.00 | 100.00 . 800 25.00 8.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Lograr que el 100 % de los formatos de PbRM estén alineados con e! Manual de Planeacion, Programacién y Presupuestacién en Timilpan durante 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ’ ) AVANCE ACUMULADO _ ‘
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCISN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El resultado del indicador mide el grado de enla i6n de los f del PbRM conf alo lacido en el Manual de P ion, P macién y P 16n, lo que permite valorar la cta i i6n de la inf 16 ética y p

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

163 Planeacién
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:
DESCRIPCION DEL FACTOR

DE COMPARACION:

 AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 241

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados

0105020508

Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

163 Planeacién

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

144 - Porcentaje de asesorias en materia de indicadores de desempefio.
(Asesorias en materia de indicadores / Total de asesorfas brindadas en materia del SEDM) * 100
Mide el porcentaje de asesorias brindadas sobre indicadores de desempefio, reflejando la capacidad del municipio de Timilpan para fortalecer la gestién basada en resultados durante 2026.
: FRECUENGIA DE MEDICION:
Se compara con el porcentaje de asesorias brindadas en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar |a eficacia del municipio de Timilpan en capacitacién sobre indicadores de desempefio

Eficiencia

Municipal

Total de asesorias

Nimero total de asesorias en materia de indicadores de desempefio.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

Trimestral

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE Al Di
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesarias en materia de indicadores Asesoria Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
Total de asesorias brindadas en maﬁﬁa de! SEDM Asesorla Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 1.00 50.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Brindar e! mayor porcentaje posible de asesorias en materia de indicadores de desempefio en Timilpan durante el ejercicio 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA & 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El resultado detl Indicador mide el nive! de cumplimiento en la atencién de asesarlas otorgadas a las dreas en materia de indi ded P i6n y p P con el objetivo de fortal: 1a pl ye! de los i

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

163 Planeacidén

con las metas p

EVALUACION DEL INDICADOR

JESUS RODRIGUEZ
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
' TIPO DEFICHA: -~ OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblb “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: - 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacién y evaluacién para el desarrolio municipal

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicién de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 Planeacion

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 22

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
145 - Porcentaje de asesorias en materia de evaluaciones. ' '
(Asesorias en materia de evaluaciones/Total de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100
Mide el porcentaje de asesorias brindadas en materia de evaluaciones, reflejando la capacidad de! municipio de Timilpan para fortalecer |a cultura de evaluacién y el seguimiento de resultados durante 2026.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Se compara con el porcentaje de asesorias brindadas en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar la eficacia del municipio de Timilpan en capacitacién sobre evaluaciones en 2026.

Municipal
Total de asesorias

Numero total de asesorlas en materia de evaluaciones.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL RA AVANCE ACUMULADO -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorfas en materia de evaluaciones Asesoria Sumable 2.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de asesorias brindadas en materia del SEDM ) Asesorla Sumable 2,00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPQRTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Brindar el mayor porcentaje posible de asesorfas en materia de evaluaciones en Timilpan durante 2026. .
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizé pi de del i para e! periodo que se Informa.
EVALUACION DEL INDICADOR . ’ N
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas para el periodo trimest;

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

163 Planeacién
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO: N

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

-PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero éorrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicion de cuentas
01050205 Pl

0105020508

40 h A "

enr -«

y presup
Planeacién y evaluacién para el desarrollo municipal

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacién, presupuestacion, seguimiento y evaluacion programatico - presupuestal, considerando las
fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicidn de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacién de los Planes de Desar
S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

163 Planeacién
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

146 - Porcentaje de cumplimiento de las evaluaciones sefialadas en el PAE.

FORMULA DEL CALCULO: (Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el PAE / Total de evaluaciones sefialadas en el PAE) *100
INTERPRETACION: El indicador mide el porcentaje de evaluaciones programadas en-el PAE que se realizaron, reflejando el cumplimiento de! municipio de Timilpan en la evaluacién de resultados durante 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara con el porcentaje de evaluaciones cumplidas en periodos anteriores o con la meta establecida, para medir la eficiencia del municipio de Timllpan en la ejecucion del PAE en 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de evaluaciones realizadas
LINEA BASE cumplimiento total de las evaluaciones sefialadas en el PAE
Numerao: NA 341
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
: AVANCE TRIMESTRAL AV,
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de evaluaci lizad ladas en el PAE Evaluacién Sumable 1.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de evaluaciones seiialadas en el PAE Evaluacién Sumable 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
: DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Cumplir el 1007% de las evaluaciones programadas en el PAE del municipio de Timilpan durante 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizé pi del para el periodo que se Informa.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las {as para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

;-x;

% UIPRPE

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y E!
DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 Planeacién ’
Ol
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'MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA:  OSFEM

TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicién de cuentas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050205 P, i6n y presup basado en resultado

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020508 Planeacién y evaluacion para el desarrollo municipal )

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacién, programacicn, presupuestacién, seguimiento y evaluacién programatico - presupuestal, considerando las
" fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los procedimientos de planeacién y evaluacidn de los Planes de Desar

DEPENDENCIA GENERAL: S00 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

DEPENDENCIA AUXILIAR: 163 Planeacion

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 41

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
147 - Promedio de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.
(Acuerdos def COPLADEMUN cumplidos/ Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas)
El indicador mide el promedio de acuerdos del COPLADEMUN que se han cumplido, reflejando la eficacia de! municipio de Timilpan en dar seguimiento y concretar decisiones estratégicas durante 2026.
Eficiencia ‘ FRECUENC!A DE MEDICION: Trimestral
Se compara con el promedio de qé:uerdos cumplidos en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar la eficiencia del municipio de Timilpan en la implementacién de acuerdos del COPLADEMUN

Municipal
Total de acuerdos cumplidos

Numero total de acuerdos cumplidos en sesiones del COPLADEMUN.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMI DO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA - OPERACION META ANUAL UMULA
i Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos Acuerdo Sumable 8.00 . 2.00 25.00 2.00 100.00 2.00 25.00 2.00 100.00
Total de sesiones del COPLADEMUN realizadas Acuerdo No sumable 0.00 8.00 .00 8.00 100.00 8.00 0.00 8.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Cumplir la totalidad de los acuerdos establecidos en las sesiones del COPLADEMUN de Timilpan durante el ejercicio 2026.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado 'Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.25 0.25 . 100.00 0.25 C 0.25 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado del indicador mide el grado de delos i on las sesi; del COPLADEMUN, i evaluar la efectiv en la impl i6n de las dadas en materia de pl. yd |

Seo exhorta a realizar todas las

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar i to con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa,

163 Planeacién

El

LC. ROGEL] JESUS RODRIGUEZ
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN : k
. TIPO DEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: . Coordinacién municipal e interestatal '

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Contro! del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL: : D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIAAUXILIAR: 114 Control Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 153 - Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria que se han cumplido, refiejando el avance del municipio de Timilpan en la simplificacién y eficiencia administrativa durante 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ) FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL. FACTOR  Se compara con el porcentaje de cumplimiento en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar el avance de! municipio de Timilpan en-la implementacion de! Programa Anual de Mejora Regula
DE COMPARACION: :

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: ° Numero total de accicnes

LINEA BASE Programa anual de mejora regulatoria R

Numero: NC 4

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

: AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas - Programa . Sumable 44.00 11.00 25.00 11.00 100.00 . 1100 25.00 11.00 100.00 ‘
Tota!l de Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Accién No sumable 0.00 . 22.00 0.00 22.00 100.00 22,00 0.00 22.00 100.00 rl
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL |
Cumplir el 100 % de las acciones establecidas en el Programa Anual de Mejora Regulatoria del municipio de Timilpan durante 2026. ‘
TRIMESTRE: Enero-Marzo |
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADO
Progréma'do Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 50.00 50.00 100.00 50.00 50.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO .
El resultado de este indicador mide el avance en la e] de las en el Prog Anual de Mefora Regulatoria, orientadas a !a simplificaclén de trdmites y la mejora de los procesos administrativos.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas la-s

rias para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.
. .
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DEPENDENCIA AUXILIAR: . 114 Control Patrimonial

—=LR >
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatat

01050206 Consolidacién de la administracién ptblica de resultados

0105020606

Control del patrimonio y normatividad

TIPO DE FICHA: " OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores pUblicos sea eficaz, eficiente y fransparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la api

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
114 Contro! Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

155 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacién del Programa Anual en materia archivistica

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracidn y publicacién del Programa Anual en materia archivistica / Documento programado a elaborar y publicar) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacion del Programa Anual en materia archivistica, reflejando el compromiso del municipio de Timilpan con la organizacién documental y la transparencia en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia : FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara con el cumplimiento de periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar e! desempefo del municipio de Timilpan en ejercicio 2026.
DE COMPARACION: :
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Programa anual en materia archivistica
LINEA BASE Total de cumplimiento en la elaboracién y publicacidn del Programa Anual en materia archivistica
Numero: NC 6
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL NCE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVA ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elaboraclén y publicacidn de! Prog Anual en materia archivistica Programa No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Documento programado a elaborar y publicar Documento No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Elaborar y publicar el 100 % del Programa Anual en materia archivistica del municipio de Timilpan durante e! ejercicio 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado .EF% SEMAFORO
| 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Su refleja ol de las de p! 16 uny je alto evi i de las | que un bajo sefiala rezagos en su integracién y difusién.

Se exhorta a realizar todas las accion
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

09 I ias para dar

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Control Patrimonial

ELA|

P! SECRETARIA DEL

AVUNTAMIENTO

con las metas programadas para e! periodo trimestral que se Informa,

EVALUACION DEL INDICADOR

LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
OSFEM

TIPO DE FICHA:

. 1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Cc lidacién de la ac racién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: .
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 14

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con'apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!
D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
114 Control Patrimonial
- ESTRUCTURA DEL INDICADOR

156 - Pordentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos.

(Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores plblicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pblicos) *100
Elindicador Mide el porcentaje de supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores pUblicos, reflejando el control y disciplina en la gestién de! municipio de Timilpan durante 2026.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

Se compara con el porcentaje de supervisiones realizadas en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar la eficacia de! municipio de Timilpan en el contro! de puntualidad y asistencia

Trimestral

Municipal
Total de supervisiones realizadas

Total de supervisicnes a la puntualidad

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

i . AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL o
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Supervision Sumable N . 24.00 6.00 25.00 6.00 100.00 6.00 25.00 6.00 100.00

puiblicos -

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores | Supervisién Sumable 24,00 6.00 25.00 6.00 100.00 6.00 25.00 6.00 100.00
L publicos -

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Realizar el 100 % de las supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores publicos del municipio de Timilpan durante 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LC PROGRAMADO
El resultado de! indicador mide el nivel de imiento en !a realizacién de supervi: a verificar la y de los servidores publicos, con el objetivo de fortalecer la disciplina laboral y e! ct de la 6
i EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhoarta a realizar todas las para dar con las metas p para ! peﬁoﬁo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - )
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonlal -

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026 Hoja: 53 de 279




‘MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

- TIPO DE FICHA: OSFEM
1 Eje 1: Cero corrupcion y goblerno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e iqtereslatal
01050206 Consolidacién de la ad
0105020606 * ~

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre Ia apl

D00 SECRETARIA DELAYUNTA\\MIENTO
114 Control Patrimonial

acién pib de r

Control del patrimonio y normatividad .

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

158 - Porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones.

FORMULA DEL CALCULO: {Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100
INTERPRETACION: El indicador Mide el porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones respectb al presupuesto aprobado, reflejando |a eficiencia y control del municipio de Timilpan en 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se compara con el porcentaje de recursos ejercidos en adquisiciones de periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar la eficiencia de! municipio de Timilpan en 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: TMonto ejercicdo en adguisiciones
LINEA BASE Importe total de recursos ejercidos en adquisiciones. -
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL . : AVANCE TRIMESTRAL - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Monto por concepto de adquisiciones ejercido Monto Sumable 17,667,641.88 4,418,91047 25.00 4,416,910.47 100.00 4,416,910.47 25.00 4,416,910.47 100.00
Monto por de p Monto "I sumable 17,667,641:88 4,416,910.47 25.00 4,416,91047 | 100.00 4,416,910.47 25,00 4,416,91047 | 100,00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Ejercer eficientemente el 100 % de los recursos destinados a adquisiciones del municipio de Timilpan durante el ejercicio 2026.

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% - SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAGO

El resultado del indicador mide el grado de e

icio de los

a en refacion con el presupuesto autorizado, lo que permite evaluar la eficiencta en la ejecucién de! gasto publico.

‘ ' EVALUACION DEL INDICADOR

to con las metas programadas para e! periodo trimestral que se Informa.

Se exhorta a realizar todas las
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Contro! Patrimonial

ELA

A
s,
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN - . . -

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno de! pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad” . .
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal ) '
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ‘ 0105020606 Control del patrimonio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con'apego a ios principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonial .
’ ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 159 - Tasa de variacion en la distribucién de insumos a las dreas administrativas para la prestacidn y otorgamiento de bienes y servicios
FORMULA DEL CALCULO: ((Erogaciones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre actual/Erogacnones por concepto de insumos a las dreas administrativas para la prestacién y
otorgamiento de bienes y servicios en el trimestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Mide el cambio porcentual en la distribucidn de insumos a las dreas administrativas, reflejando la eficiencia de! municipio de Timilpan en el suministro de recursos para la prestacién de bienes y servicios durante 2026.
Dll\_AENS'ION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DOEL FACTOR  Ayudame a realizar una redaccion muy breve de la descripcién del factor de comparacion del indicador de nombre; Tasa de variacién en la distribucion de insumos a las dreas administrativas
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de erogaciones en insumos de las &reas administrativas
LINEA BASE Total de insumos distribuidos

Numero: NA 22

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : AVANCE ACUMULADO
i Programado - % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
i alas 4reas para la p y | Erogacis Sumable - 11,620,837.88 2,005,200.47 25,00 2,905,200.47 | 100.00 2,805,209.47 25.00 2,905,200.47 | .100.00
|_otorgamiento de blenes y servlclos en el trimestre actual
por de alas &reas administrativas para la p: y gach Sumable 11,620,837.88 2,905,209.47 | ~ 25.00 2,905,209.47 | 100.00 2,905,200.47 25.00 2,905,209.47 | 100.00
otorgamiento de blenes y servicios en el trimestre anterior
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Mantener una distribucion eficiente y oportuna de insumos a las dreas administrativas del municipio de Timilpan durante 2026.
) T TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION suU PERIORAi 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO L
El d: i mide el P en la distri de alasd dreas en p con e! mismo periodo de! ejercicio anterior, con el fin de evaluar la y efici an el rio para la de bienes y serv
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acci ias para dar
DEPENDENCIA GENERAL: DO0O SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: . 114 Control Patrimonial
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

- ~ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO )
- TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: o 01050206 Consolidacién de la administracién piblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores pﬁblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO :

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonial

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
., DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 3.1

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
160 - Porcentaje de bienes muebles e inmuebles inventariados. )
(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio)*100
Elindicador Mide el porcentaje de bienes muebles e inmuebles que han sido debidamente inventariados, refiejando el contro! y registro del patrimonio del municipio de Timilpan durante 2026.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
Se compara con el porcentaje de bienes inventariados en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar el control del patrimonio de! municipio de Timilpan en 2026.

Municipal
Total de bienes del inventario municipal
Total de bienes muebles e inmuebles inventariados.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CETR AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Bienes el ! en el io del ipi Bien No sumable 0.00 481.00 0.00 481.00 100.00 481.00 0.00 . 481.00 100.00
Blenes musbles e inmuebles en proceso de registro en el inventario del municipio Bien Sumable 13.00 4.00 30.77 4.00 100.00 4.00 30.77 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Inventariar el 100 % de los bienes muebles e inmuebles de! municipio de Timilpan durante el ejercicio 2026.
' TRIMESTRE: Enero-Marzo |
- . ‘
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 12,025.00 12,025.00 100.00 : 12,025.00 12,025.00 . 100.00
DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Enoel del indi un px je alto reflefa un ad do control ( faly la cta i 6n del i que un nive! bajo evidencia 4reas de enla lizacldn y registro de bienes
: EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a reallzar todas las rias para dar ot to con las metas programadas para e} periodo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Control Patrimonial

|
|
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DES}\RROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPODEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal .

01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

Se exhorta a realizar todas las

.DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonial
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 161 - Porcentaje de verificacion al inventario patrimonial municipal.
FORMULA DEL CALCULO: {Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal programadas)*100
INTERPRETACION: El indicador Mide el porcentaje de verificacion realizada sobre el inventario patrimonial municipal, reflejando. el contro! y actualizacion de! patrimonio del municipio de Timilpan durante 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se compara con el porcentaje de verificacién realizado en periodos anteriores o con la meta establecida, para evaluar el control del inventario patrimonial del municipio de Timilpan en 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal N
COBERTURA: . Numero de verificaciones )
LINEA BASE Total de verificaciones al inventario patrimonial municipal.
Numero: NA 3.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
- i AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AL AVANCE ACUMULADO
’ . Programado % Alcanzado % Programado Y% Alcanzado %
Verifi fisicas al i Verificacién Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A flsicas al il Verificacion Sumable : 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Verificar el 1007% del inventario patrimonial del municipio de Timilpan durante el ejercicio fiscal 2026.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 ' 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMAGO . -
Su resultado permite valorar el contro! y actualizacién de los bienes un alto refleja un t y del i if i{ que un px o bajo evidencia rezagos en la revisién y actualizacién del inventario,

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
114 Control Patrimonal
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN - ,
. TIPO DEFICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero éorrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad® )

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Coordinacién municipal e interestatal :
01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, iritegridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
114 Control Patrimonial

Control del patrirhonlo y normatividad

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 162 - Porcentaje.de trdmites y servicios integrados o actualizados.

FORMULA DEL CALCULO: (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el cat&logo/Total de tramites y servicios)*100
INTERPRETACION: El indicador mide el nivel de avance en la modernizacién administrativa de! Ayuntamiento de Timilpan durante el ejercicio 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se determina al contrastar el nimero de tramites y servicios efectivamente integrados o actualizados en 2026, respecto del total de trémites y servicios programados en e! pericdo en el Ayuntamiento de
DE COMPARACION: - .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de tramites y servivios
LINEA BASE Numero total de tramites y servicios integrados o actualizados.
Numero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA .. OPERACION META ANUAL - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Tramites y servicios ylo enel Tramites y servicios Sumable 17.00 17.00 100.00 17.00 100.00 17.00 100.00 : 17.00 100.00
Total de tramites y servicios Tramites y servicios No sumable 0.00, 22.00 0.00 22.00 100.00 22.00 0.00 22.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
AyUdame a realizar una redaccion muy breve de la descripcién de la meta anual del indicador de nombre; Porcentaje de tramites y servicios integrados o actualizados, para el PbRM
- . » TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 77.27 77.27 100.00 77.27 77.27 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Un porcentaje alto refleja una i de los p! 1 y ye a una mejor i6 ji que un nive! bajo evidencia dreas de oportunidad en la revisién y estandarizaclén de tramites, por lo que se i fortal las de 1l
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las ias para dar con las metas programadas para e! perigdo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
114 Contro! Patrimonial
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ES+RATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
. TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: ' Coordinacién municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Contro! del patrimanio y normatividad
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores pUblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap!
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO '
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonial
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 163 - Porcentaje de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.
FORMULA DEL CALCULO: . {Propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio municipal recibidas)*100
INTERPRETACION: El indicador mide el nivel de eficacia en la actualizacién y fortalecimiento normativo del Ayuntamiento de Timilpan durante el ejercicio 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION D(‘!)EL FACTOR  Se obtiene al comparar el nimero de propuestas normativas aprobadas durante 2026 respecto del total de iniciativas presentadas ante el Ayuntamiento de Timilpan en el mismo periodo de! ejercicio
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de propuestas aprobadas .
. LINEABASE Total de propuestas al marco regulatorio municipal aprobadas.

Numero: NA 4.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzade %
P al marco municipal ap Propuesta Sumable 26.00 13.00 50.00 13.00 100.00 13.00 50.00 13.00 100.00
P al marco i bid: Prbpuesta Sumable 26.00 13.00 50.00 13.00 100.00 13.00 50.00 13.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Establece el porcentaje objetivo de iniciativas de reforma, adicién o creacién normativa que se prevé sean aprobadas durante el ejercicio 2026 por el Ayuntamiento de Timilpan.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL : AVANCE ACUMULADO
Programado " Alcanzado - EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 4100.00 100.00 100.00 100.00 .
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO .
El resultado de este Indicador mide el nive! de i6n de las p de ién al marco i Un pr je alto refleja an el fortalecimi ivo, mit que un nivel bajo evidencla la necesidad de mejorar la calidad y alineacién de las propuestas.
' EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acci para dar con |as metas p das para el periodo trimestral que se informa. .

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

SECRET QLY
AVUNGA Ml'ﬁﬁi‘i?g'c'-)R
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolidacion de la administracién piblica de resultados

0105020606

Control del patrimonio y normatividad

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten !a toma de decisiones sobre la apl
D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Control Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

164 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

FORMULA DEL CALCULO: (Elaboracién y publicacién del Programa Anua! de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100
INTERPRETACION: El indicador refleja el nivel de cumplimiento de la obligacién normativa en materia de mejora }egulatoria. contribuyendo a la transparencia, simplificacion administrativa y fortalecimiento institucional bajo el enfoque del Presupuesto Basado
en Resultados. -
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se determina al contrastar las acciones efectivamente realizadas por el Ayuntamiento de Timilpan para elaborar y publicar el programa durante 2026, respecto del tota! de actividades programadas.
DE COMPARACION: -
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Programa anual de mejora regulatoria i
LINEA BASE Cumplimiento tctal en la elaboracion y publicacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria.
Numero: NA 43
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
El y del Prog Anual de Mejora Regulatoria Programa Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Documento programado a elaborar y publicar Programa Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Establece el porcentaje de acciones programadas que el Ayuntamiento de Timilpan debe completar durante 2026, asegurando la elaboracién, aprobacién y difusién oportuna de! programa conforme al PbRM

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.60
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION. SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado del Indicador mide e! grado de I enla y i del P Anual de Mejora Regulatoria. Un porcentaje alto refleja el de las de y p

Se exhorta a realizar todas las acciones nece:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

SECRET\R!A pEL
AVUNTAMIENTO

EVALUACION DEL INDICADOR

tento con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: © OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para e! pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de 1a administracién publica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Contro! del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPEND.ENCIA'GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradéz, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de demsmnes sobre la apl
D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Control Patrimonial
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
165 - Porcentaje de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejofa Regulatoria realizadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Namero de Sesiones de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria realizadas/Nimero de Comisién Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100
INTERPRETACION: El indicador mide el mvel de cumplimiento en la celebracidn de las sesiones programadas por la Comisién durante el ejercicio fiscal 2026 en el Municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se determina al contrastar el nimero de sesiones efectivamente reatizadas con el nimero de sesiones programadas en el ejercicio fiscal 2026
DE COMPARACION: i :
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Numero total de sesiones
LINEA BASE Total de sesiones de la Comisién Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas.
Numero: NA 4.4
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - .AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de Sesiones de la Comision N de Mejora lizad Sesion Sumable 5.00 1.00 20.00 1.00 100.00 1.00 20.00 1.00 100.00
Namero de Comision A de mejora ia p. Sesién Sumable 5.00 1.00 [, 20.00 1.00 100,00 1.00 20.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

La meta es es alcanzar el 100% de las sesiones progf'amadas en el ejercicio fiscal 2026, garantizando el cumplimiento oportuno del calendario establecido y el adecuado seguimiento a las acciones de mej

N TRIMESTRE: Enero-Marzo co -
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
-Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO .
El resiltado del Indicador mide el nivel de enla de las de la Ce Municipal de Mejora F rfa. Un p je alto refle)a en los trabajos de andlisis y de accl de mejora, que un nivel bajo evidencia la necesidad de fort
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acch para dar con las metas programadas para el perfodo trimestral que se Informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

?@ mw@f& Y CANTA%UIA
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESAl‘?ROLLO / EJE TRANSVERSAL: |

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcié;) y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridag”

Coordinacién municipal e interestatal
01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados

0105020606 Control del patrimonio y normatividad

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Control Patrimonial
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

166 - Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

FORMULA DEL CALCULO: {Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas/Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100
INTERPRETACION: -
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: .
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 5.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
’ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % _Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Sesiones de Conssjos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ( 0.00
Seslones de Cansejos Directivo programadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo .
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ’ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 —
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

D00 SECRETARIA

AYUNTAMIENTO

: SECRET s
‘% AYUNTABIABGRO

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE TIMILPAN
TIPODE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno de! pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal '
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracién ptblica de resultados
PROYECTO PRESUPUESTARIO: - 0105020606 Control de! patrimenio y normatividad
OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los prlnmplos de
: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre [a apl
DEPENDENCIA GENERAL: : D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - .
DEPENDENCIAAUXILIAR: - ' 114 Contro! Patrimonial
) ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR:  * 167 - Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua
FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependencias generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100
INTERPRETACION: \
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 52 No aplica ]
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIME
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c MESTRAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado Y% Programado " % Alcanzado %
Reportes de izadas por las i del O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
Operador de Agua
de acti de las dep lles del O Operador de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agua programadas
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realizé programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 " 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

oz B
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: V

TEMADE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 Consolidacién de la administracién publica de resultados

0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl
" D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

114 Control Patrimonial

Control de! patrimonio y normatividad

s ESTRUCTURA DEL INDICADOR
168 - Porcentaje de asesorias en materia archivistica otorgadas

FORMULA DEL CALCULO: (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Asesorias programadas en materia archivistica)*100
INTERPRETACION: El indicador mide el nivel de cumplimiento en la atencién de asesorfas programadas para fortalecer |la organizacién, conservacion y manejo adecuado de los archivos municipales durante el ejercicio fiscal 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ‘FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se establece al relacionar el nimero de asesorias efectivamente brindadas con el total de asesorias programadas para el ejercicio fiscal 2026, conforme a la meta anual prevista.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal .
COBERTURA: Ndmero total de asesorias
LINEA BASE Total de asesorias en materia archivistica otorgadas
Numero: NA 6.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
R Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Asesorias otorgadas en materia archivistica . Asesorla Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A p en materia Asesorla Sumable 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

La meta del indicador es alcanzar el 100% de las asesorias programadas durante el ejercicio fiscal 2026 garantizando el fortalecimiento de la gestién documental y el cumplimiento de la normatividad.

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ) AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION'EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Su resultado permite evaluar ef aco I técnico a las dreas del municipio; un alto cumplimianto refleja atencién oportuna y fortalecimiento de la gestién que un px je bajo en la oril i6n y apoyo ica.

Se exhorta a realizar todas las acciones necesarias para dar cumplimiento con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAU)&ILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacion municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0105020606 Contro! del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende e! conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con abego a los principios de

B legalidad, objetividad, profesionalismo, hor]radez‘ lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten Ia toma de decisiones sobre la ap!

DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 169 - Porcentaje de actualizacion de los instrumentos de contro! y consulta archivisticos

FORMULA DEL CALCULO: (Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100

INTERPRETACION; El indicador mide el grado de cumplimiento en ia actualizacion de los instrumentos archivisticos programados durante el ejercicio fiscal 2026.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia - - FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se determina al comparar el nimero de instrumentos actualizados con el total de instrumentos programados para su actualizacién en el ejercicio fiscal 2026, conforme a la meta establecida.

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
-COBERTURA: Nimero totsl de instrumentos de control

LINEA BASE Nimero de instrumentos de control y consulta archivisticos.

Numero: NA 6.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION "META ANUAL AVANCE ACUMULADO
i Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado % .
de control y Ita archivisticos i Documento No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de instrumentos de control y consulta archivisticos Documento Nao sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Alcanzar el 100% de los instrumentos programados para su actualizacién durante el efercicio fiscal 2026, asegurando el adecuado control, organizacién y acceso a la informacion en el Mumcnplo

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizd p! ion de de! indicador para el periodo que se Informa. .
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhoarta a realizar todas las accil rias para dar i con las metas pn{gramadas para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Contro! Patrimoj

— A==
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad” -

TEMA DE DESARROLLO: Coordinacién municipal e interestatal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050206 Consolidacién de la ac acidn pulblica de resultados

PROYECTO PRESUPUESTARIO: - 0105020606 Control del patrimonio y normatividad

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los pnncxplos de
legalidad, objetividad, profesmnallsmo honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apl

DEPENDENCIA GENERAL: D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 114 Control Patrimonial

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 825 - Porcentaje de avance en |a elaboracion del catdlogo de puestos de los Servidores Pblicos.

FORMULA DEL CALCULO: (Plazas registradas en el catdlogo de puestos/Total de plazas a catalogar) * 100

INTERPRETACION: El indicador mide el grado de progreso en la integracion y actualizacién de! catalogo de puestos programado para el ejercicio fiscal 2026.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DELFACTOR  Se establece al contrastar el nimero de puestos efectivamente integrados o actualizados con el total de puestos programados para el ejercicio fiscal 2026, permitiendo evaluar el nivel de cumplimiento

DE COMPARACION: - . .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Catélogo de puestos .

LINEA BASE Catalogo de puestos de los servidores pUblicos -

Numero: NA 7.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL )
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado c %
Plazas registradas en el catdlogo de puestos Plaza . No sumable 0.00 63.00 0.00 63.00 100.00 63.00 0.00 63.00 100.00
+| Total de plazas a catalogar Plaza - No sumable 0.00 63.00 0.00 63.00 100.00 63.00 0.00 63.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
La meta es alcanzar el 100% de los puestos programados para su integracién o actualizacién durante el ejercicio fiscal 2026, garantizando la completa estructuracién y formalizacion de la organizacién

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL . AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% : SEMAFORO
0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO FROGRAMADO
El resultado de! indicador mide e! grado de avance en la elaboracién del catélogo de puestos de los servidores pt Un je alto refleja

progl enla y ién de i 1 que un nivel bajo evidencia retrasos en su Integracion
EVALUACION DEL INDICADOR '

para dar i con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa.

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

REZ SECRETARLA BEL
; A?UNTAtdIENTé)

o

W,gm - Aﬁn ev MJ Pt - ———
ANTARA MONGUIA LC. ROGELIO DE JESUS RODRIGUEZ FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026  Hoja: 66 de 279




MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: -

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRAITEGICO

TIPO DEFICHA: OSFEM

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Coordinacién municipal e interestatal

01050206 C lick
0105020606

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de’
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparclahdad eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la ap}
D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO .

114 Control Patrimonial

6n de la acién p de resultados

Control del patrimonio y nofmatividad

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

826 - Porcentaje de servidores plblicos capacitados en las &reas de su competencia para desempedar de manera eficiente sus funciones. -
(Namero de servidores publicos tapacitados en las dreas de su competencia/Total de Servidores Piblicos pendientes por capacitar en el &rea de su competencia) * 100

El indicador refleja el nivel de preparacion del personal municipal durante el ejercicio fiscal 2026. Un resultado cercano al 100% indica que los servidores piblicos cuentan con la capacntamén necesaria para realizar sus funciones de
manera eficiente mientras que un porcentaje menor sefiala oportuni

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ) FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se establece al relacionar el nGmero de servidores publicos que recibieron capacitacién efectiva con el total de personal programado para capacitarse durante el ejercicio fiscal 2026
DE COMPARACION: . .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Nmero total de servidores pablicos
LINEA BASE Total de servidores plblicos capacitados
Numero: NA 7.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL. TRIMESTRE: Enero-Marzo
~ AVAN IMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CETR AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado . %
Namero de servidores publicos capacitados en las 4reas de su competencla Servidor publico| No sumable 0.00 13.00 0.00 13.00 100.00 1_3.00 0.00 13.00 100.00
Total de Servidores Plblicos pendientes por capacitar en el drea de su competencia Servidor publico No sumable 0.00 20.00 0.00 13.00 65.00 20.00 0.00 13.00 65.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR ’
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alcanzar el 100% de! personal programado para capacitacién durante el ejercicio fiscal 2026, garantizando que los servidores piiblicos cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 65.00 100.00 153.85 65.00 100.00 163.85
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado del indicador mide el nivel de servidores publit i para el de sus it Unp aje alto refleja fe de que un nivel bajo evidencia la necesidad de ampliar las de fi y itaci

Se exhorta a realizar todas las

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

@ ﬁECRE
A"U\r. 'ilEu

con las metas programadas para e! periodo trimestral que se informa.
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN .
. . ) TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 2 Eje Transversal 2: Construccién de la Paz y Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Cuerpos policiales para la paz.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 Seguridad pibfica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0107010101 Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye los proyectos orientados a combatir |a inseguridad publica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando ios
) métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos més eficientes, aplicando slstemas de rectutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandanzado de
DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DEPENDENCIA AUXILIAR: . 104 Seguridad Publica
. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 172 - Porcentaje de acciones realizadas en materia de prevencion del delito.
FORMULA DEL CALCULO: (Total de acciones en materia de prevencién realizadas / Total de acciones en materia de prevencién programadas a realizar) *100
INTERPRETACION: E! indicador mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones programadas para prevenir defitos durante el ejerclcio fiscal 2026 en el Municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se establece al relacionar el ndmero de acciones efectivamente ejecutadas con el total de acciones programadas para el ejerciclo fiscal 2026, permitiendo evaluar el grado de cumplimiento en la impleme
DE COMPARACION: ’
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Tota! de acciones
LINEA BASE Total de acciones realizadas en materia de prevencién del delito.

Numero: NC 1

- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL \V/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de acciones en materia de prevencién realizadas Accién Sumable 24.00 6.00 25.00 ’ 6.00 100.00 6.00 25.00 6.00 100.00
Total de acciones en materia de prevencién programadas a realizar Accién No sumable 0.00 ’ 24.00 0.00 24.00 100.00 24.00 0.00 24.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
La meta es alcanzar el 100% de las acciones programadas durante el ejercicio fiscal 2026, asegurando la efectiva implementacion de estrategias para fortalecer la seguridad y prevenir delitos

,

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 25.00 25.00 100.00 25,00 25.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SL PERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO \
El resultado de! indicador mide el nivel de de las en materia da prevenclén del delito. Un Je alto refleja enlap ién de la idad y la p i6n soclal, que un nivel bajo la idad de f la pl i6 '
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acci rias para dar i con las metas para el periodo trimestral que se informa.

DEPENDENC!IA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
Seguridad Pdblica

= \
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 2 Eje Transversal 2: Construccién de la Paz y Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Cuerpos policiales para la paz.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 Seguridad pablica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0107010101 Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito :

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y |a corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion confiable y riguroso proceso estandarizado de

DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Publica

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
~ COBERTURA:
- LINEA BASE

Numero: NC 2

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
173 - Porcentaje de eficacia en la operacién de los sistemas de comunicacién, tecnologia e informacién para la prevencion de! delito.
(Namero de sistemas de informacién, comunicacién y tecniologia en funcionamiento éptimo / Total de sistemas de informacién, comunicacién y tecnologia en el municipio) *100
El indicador mide el grado de funcionamiento eficiente de los sistemas utilizados para la prevencién de! delito durante el ejercicio fiscal 2026 en el Municipio de Timilpan. |
Eficiencia ’ ’ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral |
Se determina al comparar el nimero de sistemas que operan de manera efectiva con el total de sistemas implementados durante el ejercicio fiscal 2026, permitiendo evaluar el grado de eficiencia

Municipal
Numero total de sistemas de informacion

Numero de sistemas de comunicacidn, tecnologia e informacién para la prevencion del defito.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

: AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - AVANCE ACUMULADO
N Programado % " Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero de de y i en funci i Sistema Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
optimo _ . )
Total de de y enel iCipi Sistema ’ No sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 . 1.00 0.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Alcanzar el 100% de eficacia en el funcionamiento de los sistemas durante el ejercicio fiscal 2026, garantizando su correcto desempefio para apoyar la prevencién del delito

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSlelCACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR At 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El indicador mide la eficacia en el fi i de los yde utilizados para la prevencién del delito. Un p jo alto refleja un ad do d operativo y apoyo a las acch de id que un nivel bajo evidencia 4reas de oportunidad
EVALUACION DEL INDICADOR '
Se exhorta a realizar todas las ias para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
164 Seguridad Publica ’
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 2 Eje Transversa! 2: Construccién de la Paz y Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: ’ Cuerpos polictales para la pai.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 Seguridad pablica

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0107010101 Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito .

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUE'STARIO: Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcidn, mediante la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerios mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de

DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

DEPENDENCIA AUXILIAR: : 104 Seguridad Pablica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 176 - Porcentaje de efectividad en la implementacién de operativos de seguridad.

FORMULA DEL CALCULO: (Operativos de seguridad que concluyeron con un aseguramiento / Operativos de seguridad realizados) *100

INTERPRETACION: EL indicador mide el grado de cumplimiento y éxito de los operativos programados durante el ejercicio fiscal 2026 en el Municipio de Timilpan. .
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Establece al relacionar el nimero de operativos ejecutados exitosamente con el total de operativos programados durante el ejercicio fiscal 2026. . ‘

DE COMPARACION: ) B :

AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Total de operativos de seguridad

LINEA BASE Namero total de operativos de sequridad.
Numero: NA 141

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL '
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Operativos de ridad que y conun i Accién Sumable 4.00 1.00 25.00 0.00 0.00° 1.00 25.00 0.00 0.00
Operativos de ridad i Accién i Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alcanzar el 100% de efectividad en los operativos programados durante el ejercicio fiscal 2026, garantizando que se cumplan los objetivos de prevencién y control del delito en el Municipio de Timilpan

v

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 . 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A = 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO .
El indicador midse la efectividad de los op de rid: Un je alto refleja d en la pi y lénde que un nive! bajo evidencla la necesidad de reforzar la y € de las ias op
‘EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las acci ias para dar i con las metas programadas para e| periodo trimestral que se informa..
DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Piblica

D >
IR. SEGURIDAD
@ PUBLICA <
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad
. TEMADE DESARROLLO: Cuerpos policiales para la paz.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 Seguridad publica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: ‘ 0107010101 Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad publica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarios, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion confiable y riguroso proceso estandarizado de .
DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Publica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 177 - Fuerza Policial Efectiva por cada 1 mil habitantes.

FORMULA DEL CALCULO: ((Total de Policias Operativos- No.de policias en periodo vacacional- No. de Bajas-No. de incapacitados-No. de Comisionados-No. de personal facultativo) / No. Total de Poblacién*1000 habitantes ’
INTERPRETACION: Mide la proporcion de elementos policiales activos en relacién con la poblacién del Municipio de Timilpan durante el ejercicio fiscal 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia : ) FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR - Establece al relacionar el nimero de elementos policiales activos con el total de habitantes de! Municipio de Timilpan durante el ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipa! h
" COBERTURA: Estado operativo de fueza
LINEA BASE Fuerza Policlal Efectiva

Numero: NA 12

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL Di
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de Policlas Operativos- No.de policias en periodo vacacional- No. de Bajas-No. de | Policia Sumable 15.00 3.00 20.00 6.00 200.00 3.00 20.00 6.00 200.00
incapacitados-No. de Comisionados-No. de personal facultativo .
No. Total de Poblaciéon Poblacién No sumable 0.00 16,414.00 0.00 16,414.00 100.00 16,414,00 0.00 16,414.00 100.00

COMPORTAMIENTO I5EL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Mantener un nimero de elementos policiales adecuado por cada mil habitantes durante e! ejercicio fiscal 2026, asegurando cobertura suficiente para garantizar la seguridad y proteccién de la poblacién

TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL ’ ' AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO F‘régramado " Alcanzado EF% . SEMAFORO.
0.00 0.18 0.37 205.56 0.18 0.37 205.56
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACIO‘N SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO . .
E! resultado de! indicador permite evaluar la capacidad operativa de la fuerza de seguridad pubtica. Un valor ad: do refleja una parala ién de la i que un valor bajo la idad de for el estado de fuerza policial.

EVALUACION DEL INDICADOR

Sa exhorta a realizar todas las accif para dar i con las metas prog para el pariodo trimestral que se Informa.
DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Publica

. "/ : k
MODRIGUEZ MONROY
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

* Numero: NA 13

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

2 EJe‘TransversaI 2: Construccién de la Paz y Seguridad
Cuerpos polit':iales para la paz.

'01070101 Seguridad ptblica

0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos méas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Publica

Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
178 - Promedio de presencia policial por sector y turno.
(Total de policias operativos/NUimero de Sectores/NUmero de turnos) .
El indicador mide la distribucién y cobertura del personal policial en los diferentes sectores del Municipio de Timilpan durante cada turno del ejercicio fiscal 2026.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
Se determina al relacionar el nimero de policias asignados y presentes en cada sector durante un turno con el nimero programado para el ejercicio, permitiendo evaluar la cobertura y efectividad de la

Trimestral

Municipal
Estado operativo de la fuerza
Nimero de policias por turno

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL C ACUMULADq
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Total de policlas operativos Policia No sumable 0.00 28.00 0.00 24.00 85.71 28.00 0.00 24.00 85.71

Nimero de sectores Sector ' No sumable 0.00 2.00 0.00 2.00 100.00 2.00 0.00 2.00 100.00

Nimero de turnos Turno No sumable 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 0.00 | . 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Garantizar que el personal policial cumpla con la asignacién programada en todos los sectores y turnos durante el ejercicio fiscal 2026, asegurando cobertura constante y efectiva para la seguridad del
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO : .
El del indi mide la distribucién y dela ia policial por sector y turno: Un dio ad do refleja una i6n equilibrada y op en materia de id que un pl io bajo fa idad de reforzar la i6n y cobaert perativa en |

Se exhorta a realizar todas las

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar con las metas p

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Publica

das para el perimi/otri_nWma.
S
T TUg, »

GON .
_ o —_—

DIR. sésu
PUBLICA RIDAD
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 2 Eje Transversal 2: Construccién de la Paz y Seguridad ’
TEMA DE DESARROLLO: Cuerpos pqliciales para la paz.’
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01070101 Seguridad publica
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0107010101 Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad piblica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Publica i
' ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 179 - Porcentaje de redes vecinales creadas. -
FORMULA DEL CALCULO: (Redes vecinales creadas/Redes vecinales programadas)*100 B *
INTERPRETACION: El indicador mide el grado de cumplimiento en la formacion de redes comunitarias de vigilancia y colaboracién para 1a prevencién del delito durante el ejercicio fiscal 2026 en el Municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia _ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se establece al relacionar el nimero de redes efectivamente constituidas con el total de redes programadas para su creacion durante el ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de redes vecinales
LINEA BASE Numero de redes vecinales creadas
Numero: NA 14
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - AVANCE ACUMULADO
: Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Redes vecinales creadas Red Sumable 4.00 1.00 25,00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Redes vecinales programadas ’ Red Sumable 4,00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. . DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Alcanzar el 100% de las redes programadas durante el ejercicio fiscal 2026, fortaleciendo la participacion ciudadana y la colaboracién comunitaria en la prevencién del delito'en el Municipio.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 . 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -
El resultado de! indicador mide el nivel de avance en la i6n de redes vecinales como de ipacién clud y apoyo a la ridad Unp je alto refleja fortalecimi dela i soclal y la con las idad! if que un nivel bajo
EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las acci rias para dar i con las metas prog| das para el periodo trimestral que se informa.
DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Piblica

C%R RODRIGUEZ MONROY Vés 2 0 ?:‘ LCROGELIO DE JESUS RODRI
. .
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~ MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTAR

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

2 Eje Transversa! 2: Construccién de la Paz y Seguridad
Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica
0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego-a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcion, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
- métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion confiable y riguroso proceso estandarizado de

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO :
104 Seguridad Publica
' - ESTRUCTURA DEL INDICADOR
180 - Porcentaje de patrullas con GPS funcionando.

10:

Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito

FORMULA DEL CALCULO: (No. de Patrullas con GPS funcionando fTotal de Patrullas) *100 N
INTERPRETACION: El indicador mide el grado de disponlbili_dad operativa de los sistemas de geolocalizacién en las patrullas del Municipio de Timilpan durante el ejercicio fiscal 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Se establece al relacionar el nimero de patrullas con el GPS operativo con el total de patrullas equipadas durante e! ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION: ‘ .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de patrullas en funcionamiento
LINEA BASE Nimero de patrullas con GPS funciocnando.
Numero: NA 2.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
’ : AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - AVANCE ACUMULADO
. Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
No. de Patrullas con GPS funcionando Patrulla Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Patrullas Patrulla No sumable 0.00 10.00 0.00 10.00 100.00 10.00 0.00 10.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Es alcanzar el 100% de patruilas con GPS operativo durante e! ejercicio fiscal 2026, asegurando e! seguimiento eficiente, la coordinacion y la efectividad de Ias acciones de seguridad en el Municipio
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El resultado permite valorar la idad del 1 i légico para e! i en tiempo real de las patrullas. Su comportamiento refleja el grado de de la meta Ida y la eficacia en 6! mantenimiento del sistema, cor y al fortalecimi: dela

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las para dar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Publica

\

- ODRIGUEZ MONROY

con las metas programadas para ef periodo trimestral que se informa.
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-MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad
Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica

0107010101 Operacion y vigilancia para la segundad y prevencion del delito

métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Pablica
: ESTRUCTURA DEL INDICADOR
181 - Porcentaje de patrullas con cdmaras de video funcionando.

OSFEM

Incluye los proyectos orientados a combatir la xnsegundad pUblica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcidn, mediante la profeslonahzamén de los cuerpos de seguridad, modificando los

FORMULA DEL CALCULO: {No. de Patrullas con Camara de Video Operando /Total de Patrullas) *100
INTERPRETACION: El indicador mide el nivel de operatividad del equipamiento tecnolégico destinado a fortalecer la seguridad publica en el municipio de Timitpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestra!
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se establece al contrastar el nimero de patrullas que cuentan con cAmaras en operacién respecto al total de patrullas equipadas o en servicio en el municipio de Timilpan.
DE COMPARACION: :
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de patrullas en buen estado
LINEA BASE Numero total de patrullas con camaras de video funcionando
Numero: NA 2.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enerc-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
No. de Patrullas con Camara de Video Operando Patrulta Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Total de Patrullas Patrulla No sumable 0.00 10.00 0.00 10.00 100.00 10.00 0.00 10.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Establece el nivel esperado de patrullas con cadmaras en 6ptimas condiciones de operacidn durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 10.00 10.00 100.00 10.00 10.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO .
El resutado refleja la del equipo en funci i para el registro de inci y el fortalecimi dela perativa. Su compor el grado de de la meta lecida, asl como la eficacla del P y i}

Se exhorta a realizar todas las acci

EVALUACION DEL INDICADOR

para el periodo irimsstral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar con las metas p
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Pablica

DIR. SEGURIDAD
pUBLICA
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO .
] ’ TIPO DE FICHA: OSFEM

2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

Cuerpos policléles para la paz. ’

01070101 Seguridad publica

0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad publica con estricto apego a Ia ley para erradicar la impunidad y la corrupcion, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO '

104 Seguridad Puablica

Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito

ESTRUbTURA DEL INDICADOR

- 182 - Porcentaje cdmaras de video vigilancia en operacion.

FORMULA DEL CALCULO: (No. de Camaras de video vigilancia funcionandofTotal de Camaras de video vigilancia instaladas) *100
INTERPRETACION: El indicador mide la proporcién de camaras instaladas que se encuentran funcionando adecuadamente en el municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia _ FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral .
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se determina al relacionar el nimero de cdmaras que se encuentran funcionando correctamente con el total de cmaras instaladas en el municipio de Timilpan.
DE COMPARACION: \ . .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal - ) .
COBERTURA: Total de camaras de’video vigilancia
LINEA BASE Nimero camaras de video vigilancia en operacién
Numero: NA 23
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
- . AVANCE TRIMESTRAL -
VARIABLE UNIDAD DEMEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE ACUMULADO
. . Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
No. de Cémaras de video vigilancia funcionando Cémara No sumable 0.00 73.00 0.00 73.00 100.00 73.00 , 0.00 73.00 100.00
Total de Camaras de video vigilancia instatadas Camara No sumable 0.00 73.00 0.00 73.00 [ 100.00 73.00 0.00 73.00 [ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
) . DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Establece el porcentaje esperado de cdmaras instaladas que deberan mantenerse en funcionamiento continuo durante e! ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% "'SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
- 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El resultado refleja ! nivel de P de las i asl como su alap y de Su p stra el grado de de la meta yla fi

Se exhorta a realizar todas las

fectividad de las de para su

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ias para dar I con las metas programadas para e! periodo trimestral gue se informa.
Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO e GONSTI TUC
' /80 {

%,

104 Seguridad Publica
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO/ EJE-TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

- Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica

0107010101

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Publica

2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

Operacidn y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

183 - Promedio de eventos reportados por el sistema de videocadmaras.

'

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pdblica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcnén mediante la profesionalizacién de los cuerpos de segundad modificando los
métodos y programias de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos més eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion confiable y riguroso proceso estandarizado de

FORMULA DEL CALCULO: (No. de camaras de video vigilancia con al menos un Evento reportado/Total de Cdmaras de video vigilancia instaladas)
INTERPRETACION: El indicador mide la cantidad promedio de incidencias detectadas y registradas por el sistema de videovigilancia en el municipio de Timilpan durarite un periodo determinado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Este referente permite medir la intensidad de uso y desempeiio del sistema de monitoreo durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: “Total de camaras de video vigilancia
LINEA BASE Numero de eventos reportados
Numero: NA 24
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Encro-Marzo
. AVANCE TRIMESTRA!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL L AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
No. de c4maras de video vigilancia con al menos un Evento reportado Cémara No sumable 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Total de Camaras de video vigilancia instaladas Cémara No sumable 0.00 73.00 0.00 73.00 100.00 73.00 0.00 73.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL |

Establece el valor promedio esperado de incidencias detectadas y registradas por el sistema de videovigilancia durante el gjercicio fiscal 2026 en e! municipio de Tmllpan |

TRIMESTRE: Enero-Marzo |

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.01 0.00 0.00 . 0.01 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Su resultado permite valorar la capacidad de deteccitn def sistema y su utilidad en el dela publica. El del prop sobre la de eventos en la via piblica y el apro dela

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

ias para dar con las metas pi
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Pablica

.

<0
&

L GONS

EVALUACION DEL INDICADOR

para el periodo trimestral que sa Informa.

%
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

- NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

2 Eje Transversal-2: Construccién de la Paz y Seguridad
Cuerpos policiales para |a paz.
01070101 Seguridad publica

0107010101 Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito

N " Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Pdblica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

184 - Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Anélisis Delictivo. .

TIPO DE FICHA:

OSFEM

-Incluye los proyectos crientados a combatir |a inseguridad puablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcion, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos més eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccidn confiable y riguroso proceso estandarizado de

FORMULA DEL CALCULO: (Documento de andlisis delictivos-realizados /Documento de andlisis delictivos-programados) *100
INTERPRETACION: El indicador mide el grado de avance en la integracién y presentacién oportuna de los informes de analisis delictivo programados en el municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Este referente permite evaluar el nivel de cumplimiento en la generacién de informacién estratégica para la seguridad pablica durante el gjercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de documentos delictivos
LINEA BASE Cumplimiento total en la elaboracién del Anélisis Delictivo.
Numero: NA 25
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
D o de andlisis d Reporte Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |- 0.00
D de andlisis delictivos-progr Reporte Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL .
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacidn de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 2 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
Su resultado permite valorar el avance en la generacién de informacién para la toma de s en materia de d; un alto refleja cor en el andlisls y seguimi; dela que un porcentaje bajo evidencia retrasos en su integracién y actualiz

Se exhorta a realizar todas las accl

EVALUACION DEL INDICADOR

para dar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

con las metas programadas para el periodo trimestra! que se informa.

6}30 - Up o
// >

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Publica

L
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™™
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIEN;['O DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPODEFICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

2 Eje Transversal 2: Construccién de la Paz y Seguridad

Cuerpos policiales para la paz. - \
01070101 Seguridad piiblica
0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccion confiable y riguroso proceso estandarizado de

~DEPENDENCIA GENERAL: Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Publica
CoL : ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 185 - Porcentaje de actualizacion del Atlas de Incidencia Delictiva Municipal.

Operacidn y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito

~ -

FORMULA DEL CALCULO: (Actualizaciones del Atlas de Incidencia Defictiva Municipal Realizadas / Actualizacién de Atlas de Riesgo Municipal Programadas) * 100
INTERPRETACION: Permite evaluar la capacidad del municipio para contar con datos actualizados que apoyen la planeacién, prevencién y toma de decisiones en materia de seguridad piiblica, conforme a los objetivos del Presupuesto Basado en Resultados
2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: - Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Este referente permite medir el nivel de vigencia y completitud de los datos para la planificacidn y gestién de la seguridad pablica municipal en 2026.
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: . Actualizaciones realizadas
LINEA BASE Actualizacién del Atlas de Incidencia Delictiva Municipal.
Numero: NA 26
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL-TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIME
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL STRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Actuali del Atlas de Incidencia Delictiva N F Documento No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00
Actualizaclon de Atlas de Riesgo Municipal Programadas Documento No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
. . DESCRIPCION DE LA META ANUAL )
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realizé programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo B
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR At 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

contr

a contar con

El resultado obtenido permite evaluar el de las

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Publica

y

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para el periodo trimestral que se informa,

para e! andlisis y la toma de decislones en matetia de seguridad publica en Timilpan 2026.
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica

0107010101

Operacién y vigilancla para la seguridad y prevencion del delito

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad publica con estricto apego a la ley para erradicar |a impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los

métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Publica

186 - Porcentaje de informes policiacos homologados generados.

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Pablica

EVALUACION DEL INDICADOR

con |las metas programadas para e! periodo trimestral que se informa.

DIR. SEGURIDAD

@ DR, se

‘ A
‘?025 20%

,?0 2 5. 201’\ MBEJ:SUS RODRR

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

FORMULA DEL CALCULO: (Informes Policiales Homologados realizados /Informes policiales homologados programados) *100
INTERPRETACION: Su interpretacién permite evaluar el grado de estandarizacion y calidad en la documentacién de eventos delictivos, lo que favorece la confiabilidad de la informacién y la toma de decisiones en materia de seguridad publica conforme al
Presupuesto Basado en Resultados 2026.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ' FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Este referente permite medir el nivel de cumplimiento en la estandarizacion de la documentacién policial durante el ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARAGION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de informes hemologados realizados
LINEA BASE Total de informes policiacos homologados generados.
* Numero: NA 27
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enerc-Marzo
. \Y/
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Informes Policiales Homologad Informe Sumable 46.00 12.00 26.09 16.00 | 133.33 12,00 26.09 16.00 | 133.33
f policiales homologad Informe Sumable 46,00 12.00 26,09 12.00 | 100.00 12,00 | 26.09 12.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Establece el porcentaje esperado de reportes policiales que deberan elaborarse siguiendo los formatos oficiales durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
' TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL *  AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 133.33 133.33 100.00 133.33 133.33
DESCRIPCION DE RESULTADO“ Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
El Itado refleja la e la lo que ibuye a me]arar la calidad, consistencia y utilidad de los rept . Su ito tra el nlvel de apego a los enla de inf
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MUNICIPIO DE TIMiLPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

. _ ' TIPO DE FICHA:
2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad ’

OSFEM

Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad ptiblica
0107010101 Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion de! delito

Incluye los proyectos orientados a combatir. la inseguridad piblica con estricto apego a Ia ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacion de los cuerpos de segundad modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Publica
. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
187 - Porcentaje de elementos de seguridad con Certificado Unico Policial .

FORMULA DEL CALCULO: (Elementos de seguridad con Certificado Unico Policial /Total de elementos- de seguridad en activo de! municipio) *100
INTERPRETACION: El indicador mide la proporcién de personal de seguridad en el municipio de Timilpan que cuenta con la certificacién oficial que avala sus competencias profesionales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia ] FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral "
DESCRIPCION DEL FACTOR Este referente permite medir el grado de profesionalizacién y cumplimiento de los estandares oficiales durante el ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de elementos de Seguridad certificados
LINEA BASE Numero de elementos de seguridad con Certificado Unico Policial
Numero: NA 341
) COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enerc-Marzo
' AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE - UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S AVANCE ACUMULADO -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Elementos de seguridad con Certificado Unico Policial Policia No sumable 0.00 12.00 0.00 1000 | 8333 12.00 0.00 10.00 [ 83.33
Total de de en activo del Policia No sumable 0.00 28.00 0.00 24.00 55.71 28.00 0.00 24.00 85.71
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Establece el porcentaje esperado de personal de seguridad que debera contar con la certificacién oficial durante e! ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 ' 42.86 41.67 97.22 |. 42.86 41.67 97.22

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION| EN cAso DE VARIACION SUPERICR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

El resultado refleja el grado de avance en la di ias, control de Yy policial. Su Py el de la meta blecida y el f Imi ional del cuerpo de seguridad.

Se exhorta a realizar todas las

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Publica

" EVALUACION DEL INDICADOR

con las }netas programadas para el periodo trimestral que se informa.

FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026

Hoja: 81 de 279 ‘



OSFEM

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE TIMILPAN

TIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica

610701 0101 Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Pdblica

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR: .

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 188 - Porcentaje de elementos de seguridad con resultado aprobatorio del Centro de Contro! de Confianza .

FORMULA DEL CALCULO: (Elementos con exdmenes aprobatorios Y vigentes/Total de elementos del Estado de fuerza fnunicipal) *100
INTERPRETACION: El indicador Porcentaje de elementos de seguridad con resultado aprobatorio del Centro de Control de Confianza mide la proporcién de personal de segundad del municipio de Tlmllpan que ha aprobado los exdmenes de evaluacién de
confianza.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Este referente permite medir el grado de confiabilidad y cumplimiento de los estandares de idoneidad de! personal durante el gjercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION: .
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Total de elementos de seguridad pablica
LINEA BASE Nomer de elementos de seguridad con resultado aprobatorio del Centro de Control de Confianza .
Numero: NA 32
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL S AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado | % Alcanzado %
El con p y vig Policia No sumable 0.00 15.00 | 0.00 15.00 [ 100.00 15.00 0.00 15.00 | 100.00
Total de elementos del Estado de fuerza municipal ! Policia . No sumable 0.00 28.00 0.00 24.00 85.71 28.00 0.00 24,00 85.71
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Establece el porcentaje esperado de personal de seguridad que debera aprobar las evaluaciones de confianza durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 53.57 62.50 116.67 53.57 62,50 116.67
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESF"ECTO ALO PROGRAMA DO
Et resultado refleja el grado de confiabilidad del estado de fuerza, de acuerdo con las prusbas de control de Su P el avance en la depuraci6n y fortalecimiento de! cuerpo policial conf alos i blech
. EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas programadas para el periodo trimestral que se Informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Piblica

]

AR RODRIGUEZ MONROY
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

‘ . . TIPO DE FICHA:
2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

OSFEM

Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad ptblica

0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos més eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO . -

104 Seguridad Publica

Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito

. ESTRUCTURA DEL INDICADOR
188 - Porcentaje de elementos de seguridad capacitados en materia del Sistema de Justiqia Penal.
(Elemenlos’de seguridad capacitados en materia del Sistema de Justicia Penal / Total de elementos de seguridad en activo del municipio) *100

El indicador Porcentaje de elementos de seguridad-capacitados en materia del Sistema de Justicia Penal, mide la proporcién de personal de seguridad del municipio de Timilpan que ha recibido capacitacion en procedimientos y
normatividad del sistema penal.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Este referente permite medir el nive! de preparacion del personal en materia del sistema penal durante el ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal .
COBERTURA: Total de elementos de seguridad plblica
LINEA BASE Numero de elementos de seguridad capacitados en materia del Sistema de Justicia Penal.
Numero: NA 3.3 )
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
- \VANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVAN CE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
El de en materia del Sistema de Justicia Penal Policia No sumable 0.00 15.00 0.00 12.00 80.00 15.00 0.00 12.00 80.00
Total de elementos de seguridad en active del municiplo Policia No sumable 0.00 28.00 0.00 24.00 85.71 28.00 0.00 24.00 85.71
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR -
. DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Establece el porcentaje esperado de personal de sequridad que deberé recibir capacitacién en el sistema penal durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 53.57 50.00 93.34 53.57 50.00 93.34

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO R

El resultado refleja el nive! de y fi de i para el ad de sus funci Su p id &l grado de de la meta establecida y el impulso a la profesionalizaci6n policial.

Se exhorta a realizar todas las

con las metas

para dar
DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR: 104 Seguridad Publica

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

% RODRIGUEZ MONROY

- EVALUACION DEL INDICADOR

para el periodo trimestral que se informa.

" FECHA DE ELABORACION: 30/04/2026
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Cuerpos policiales para la paz.

01070101 Seguridad publica
0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a’la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los

2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

Operacidn y vigilancia para la seguridad y prevencion de! delito

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

" TIPO DE FICHA:

métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos méas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Piblica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
190 - Porcentaje de eficacia en la elaboracién y aprobacién del Reglamento de La Comisién de Honor y Justicia.
(Reglamento de Honor y Justicia Aprobado/Reglamento de Honor y Justicia Programado) *100

OSFEM

El indicador Porcentaje de eficacia en la elaboracién y aprobacion del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia mide el grado de cumplimiento en el desarrollo y formalizacién del reglamento correspondiente en el municipio de

Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se determina al relacionar el ntimero de etapas completadas para la elaboracién y aprobacion del regtamento con el total de etapas previstas en el proceso en el municipio de Timilpan.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Documento modificado
LINEA BASE Elaboracién del Reglamento de La Comisién de Honor y Justicia.
Numero:. NA 34
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Reglamento de Honer y Justicla Aprobado Reglamento No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00
Reglamento de Honor y Justicia Programado Reglamento i No sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 X 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO -

El resultado permite evaluar el cumplimiento de las stapas p r€ it

Se exhorta a realizar todas las

para su

con las metas

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Publica

a

to del marco juridico institucional en Timilpan 2026,

EVALUACION DEL INDICADOR

para el periodo trimestral que se informa.

.~
.

&
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

- OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

2 Eje Transversal 2: Construccién de la Paz y Seguridad

Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica

0107010101

Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad piiblica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los

métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarios y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Pablica

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

191 - Promedio de resoluciones emitidas por la Comisién de Honor y Justicia.

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de resoluciones realizadas sobre faltas graves en las que incurrieron elementos policiacos/ Total de sesiones de la Comisién de Honor y Justicia)
INTERPRETACION: Elindicador mide la cantidad promedio de decisiones o dictdmenes emitidos por la Comisién en el municipio de Timilpan durante un periodo determinado.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Este referente permite medir la capacidad de la Comisién para dar respuesta oportuna a los asuntos disciplinarios durante el ejercicio fiscal 2026.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal /
COBERTURA: Total de resoluciones realizadas
LINEA BASE Nomero total de resoluciones emitidas por la Comisién de Honor y Justicia.
Numero: NA 35
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL VANCE ACU
- Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Nuamero de resoluciones realizadas sobre faltas graves en las que i | F Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 +\0.00 0.00 0.00

policiacos

Total de sesiones de la Comisién de Honor y Justicia Sesién Stimable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR .
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Durante el gjercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACTON EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

No se realizé de

Se exhorta a realizar todas las

del para el periodo trimestral que se Informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar

Qoo SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

104 Seguridad Pablica

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas programadas para e! periodo frimestral que se informa.
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPODE FICHA:  OSFEM

2 Eje Transversal 2: Construccién de la Paz y Seguridad
Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad publica

0107010101 Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencidn del delito

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcion, mediante la profesnonahzamén de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dlgnlﬂcarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Ptblica
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
192 - Porcentaje de eficiencia en la elaboracién del Diagndstico Municipal de Prevencién Social de la Viclencia y la Delincuencia.

FORMULA DEL CALCULO: (Diagnéstico Municipal de Prevencién Social de la Viclencia y la Delincuencia realizado / Diagnéstico Programado) * 100
INTERPRETACION: El indicador mide el grado de cumpllmlento de las etapas y tiempos establecidos para elaborar e! diagnéstico en el municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se determina al relacionar las etapas completadas y tiempos cumplidos en la elaboracién del diagndstico con las etapas y plazos programados en el municipio de Timilpan.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Documento realizado
LINEA BASE Diagnéstico Municipal de Prevencién Social de la Violencia y 1a Delincuencia.
Numero: NA 441
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
D i icipal de Pi Social de la Violencia y Ia Deli lizado | D - No sumable 0.00 1.00 0.00 " 100 | 100.00 1.00 0.00 1.00 | 100.00
Diagnéstico Programado Documento No sumable 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00 1.00 0.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Establece el porcentaje esperado de cumplimiento de las etapas y plazos para elaborar el diagnéstico durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado - Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
El Itado refleja la efici enla ilacién y andlisis de informacion para la Identificacién de factores de riesgo. Su el de las actividad y el fortal delap! en materia de pravenclén soclal,

Se exhorta a realizar todas las

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar con las metas p

para ol periodo trimestral que se informa.

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Puablica

w3 DIR. SEGURIDAD

3 455 poBLICA ?09
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO
2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad

Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridéd publica

0107010101

Operacién'y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Publica
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
193 - Porcentaje de personas que asisten a platicas en materia de Prevencion.

TIPO DE FICHA:

OSFEM

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad pablica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de

FORMULA DEL CALCULO: (Total de personas que han recibido platicas o talleres en el periodo/Poblacion que requiere asistir a las platicas o talleres en materia de prevencion) *100
INTERPRETACION: El indicador mide la proporcién de la poblacién objetivo del municipio de Timilpan que participa en las actividades educativas y de sensibilizacién sobre prevencién de la violencia y la delincuencia.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  Se determina al relacionar el nimero de personas que asistieron a las platicas con el tota! de la pol;laclén objetivo de! municipio de Timilpah.
DE COMPARACION: _
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Poblacién Municipal
LINEA BASE Total de personas que asisten a platicas en materia de Prevencion.
Numero: NA 4.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
) AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD!
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL 0
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Total de personas que han recibida pléticas o talleres en el periodo Persona | Sumable .0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poblacién que requiere asistir a las pléticas o talleres en materia de prevencién Persona Sumable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00
- COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realizé programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
No se realizé ion de i del Indis para el psriodo trimestral que se Informa.
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta a realizar todas las para dar con las metas p d ’

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para el periodo trimestral que se informa.

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Pdblica
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
2 Eje Transversal 2 Construccion de la Paz y Seguridad -
Cuerpos policiales para la paz. ' : .
01070101 Seguridad publica
0107010101 Operacién y vigilancia para la seguridad y prevencion de! delito

Incluye los proyectos crientados a combatir [a inseguridad piblica con estricto apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO

104 Seguridad Plblica
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

194 - Porcentaje de comunidades con programas integrales en materia de tejido social

FORMULA DEL CALCULO: (No. de Colonias o comunidades con brograr_nas integrales de Tejido Social / Total de colonias y comunidades en el municipio) “1 00
INTERPRETACION: ’
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 43 ° No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo .
N 5 AVAN
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
No. de Colonias o uni con de Tejido Social 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de colonias y i enel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan, no se realiz6 programacién de actividades ni recursos econémicos para el indicador de desempefio municipal.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 ) 0.00 . 0.00 0.00 ’ 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
104 Seguridad Publica

EVALUACION DEL INDICADOR

Se ~CESAR RODRIGUEZ MONROY
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MUNICIPIO DE TIMILPAN

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026 DE GESTION O ESTRATEGICO .

TIPO DE FICHA: OSFEM

' 2 Eje Transversal 2: Construccion de la Paz y Seguridad . ‘ - : ’ -
Cuerpos policiales para la paz.
01070101 Seguridad piiblica

0107010101

Incluye los proyectos orientados a combatir ta inseguridad plblica con estritito apego a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad, modificando los
métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas eficientes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de

Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Pablica

Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencion del delito

) ESTRUCTURA DEL INDICADOR
195 - Porcentaje de platicas o talleres en materia de prevencion.

FORMULA DEL CALCULO: (Ndmero de pléticas o talleres en materia de prevencién ejecutadas/ Nimero de pléticas o talleres en materia de prevencién programadas) *100
INTERPRETACION: El indicador mide la proporcién de actividades programadas de prevencién de violencia y delincuencia que se llevan a cabo efectivamente en el municipio de Timilpan.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficlencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DELFACTOR  Se determina al relacionar el nimero de actividades de prevencién realizadas con e! total de pléticas o talleres programados en el municipio de Timilpan.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal 7
COBERTURA: Total de platicas en materia de prevencién ejecutadas
LINEA BASE -Numero total de talleres en materia de prevencion realizadas.
Numero: NA 44
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo - .
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL c -
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Numero de pléticas o talleres en materia de prevencion ejecutadas Platica Sumable 12.00 3.00 25.00 1.00 33.33. 3.00 25.00 1.00 33.33
Nimero de pléticas o talleres en materia de prevencién programadas Pldtica Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 3.00 25.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR ’
. DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Establece el porcentaje esperado de actividades de prevencidn que deberén realizarse durante el ejercicio fiscal 2026 en el municipio de Timilpan.
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado " Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 33.33 33.33 100.00 33.33 33.33
DESCRIPCION DE RESULT)\DOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
= refleja la ej i6n de actividad i a f la pl 1 social de la ia y la dell ia. Su el grado de avance respecto a la meta p dayla de las estrategias p i

Se exhorta a realizar todas las

EVALUACION DEL INDICADOR

con las metas pi para el periodo trimestral que se informa.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

para dar
Q00 SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
104 Seguridad Pdblica

~CESAR RODRIGUEZ MONROY
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