Cuenta PGblica 2022 4‘
& por yN ] alTrabajo )
(Cifras en Pesos)
[MUNICIPIO DE TIMILPAN 0038 DEL 1 DE ENERO AL 34 DE DICTEMBRE DE 2022
R de G y No C: enlab del (ISERTP}
I [Egress Pagadol
ptos de al Trabajo F ) Egre [ggé.’;;)@
Enero Febrera Marzo At Mryo Junio Jafio Agoso Baptiembes Octudre Noviembre Diclembrs
Sueldos y Salarios 765,090.97| 1,561,521.94 1,617,636.79) 1,632,800.94} 1,663,141.94] 1.672,601.94] 1,695,601.94 1,723,006.94| 1,724,329.94; 1,744,324.94/ 1,801,546.94] 2.381,178.41
Tiempo Extracrdinario de Trabajo 0.00 0.00, 0.00] 0.09) 0.00] 0.00] 0.00; 0.00; 0.00] 0.00; 0.00] 0.00
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.004
Compensaciones 0.00 0.00] 0.00 4,500.00) 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00; 0.00 0.001 {
Gratificacién y Aguinaldos 537,643.15 1,162,462.17| 1,282,822.68 1,440,357.05| 1,455,811.97| 1,524,274.48| 1,600,003.13, 1,652,122.24 1,702,597.56] 1,668,823.06] 1,882,813.61 6,264,883.23 “‘
Particitn Patronal de Fondo de Ahorros ‘
Primas de Antigdedad - 1,800.00 3,600.00] 3,600.00!" 3,600.00; 3,600.00] 13,462.97| 18,$32.00| 72,805.53] 6,500.00; 27,893.28} 957531 14,0753
Participacion de los Trabajadores en las Utlidades
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Hebitacién, Incusive con la Reserva del Derecha de su Dominio
Comisicnes
a i I Comisafi Fons: Socios 0 i de Personas Juridica Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedory Comida Proporcionadas a los Trabajadores
Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00 0.00; 0.00; 0.00; 0.00; 0.00] 0.00] 0.00) 0.00] 0.00; 0.00 0.004
[En Efectivo 0 en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transp F i aflos
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0,00, 0.00] 0.00) 0.00, 0.00] 0.00; 0.004
Pagos que se Asimilen a [os Ingresos por Salarios enlos Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 204,959.19| 470,158.03; 492,842.65| 539,113.32 575241.62, 614,309.34] 593,240.64) 621,33029) 631,509.59] 629,510.24; £51,809.54) 795,765.77]
m::;:; gmﬂsﬁm“ las Seftaladas en esta disposici6n que se entregue a cambio del Trabajo Persanal, f“de”me"‘em" 550,00, 1,100.00 1,10000 1,100,00 1,10000 1,100.00 1,100.00} * 1,100.00 1,100,00) 1,100.00 1,100.00 1,650.00
Becas yD ivas paralos T j 0.00| 0.00] 0.00 0.09] 0.00} 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.004
Indemnizaciones por Despido o Terminacién de ta Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.09] 441,940.00] 403,060.75] 374,806.53] 160,476.25] 81,899.48] 10,000.00; 10,000.00] 0.00] 31,897.25] 34,191.63] 29,588.01|
Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios 0.00; 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00; 0.00; 0.00] 0.00 0.00; 0.004
Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio of
Desarrolla en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
Contraprestaciones Pagadas por las Insti de idas por el Estado
a Personas Fisicas por la Presentacitn de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el
{impuesto al Valor Agregado
T Y S
Estado Analitico del Efercicio del de Egresos (7) Egreso Pagado (8)

1100 Remuneraciones 2| Personal de Caracter Permanante

1200 Remunerackones o Personal de Cardcler Transioro

1300 i y

1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos
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